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Késziilt: Bukkszék Telepiilési Onkormanyzat Képvistdstiletének 2014.januar 21.-én,

16 orakor a Bukkszéki Termalstrand Kft. hivataliyeegében (3335 Bikkszék, Fordt
12.) tartott rendkivuli Glésen.

Hatarozat szama
14/2014.(1.21.)
15/2014.(1.21.)

Targya
Kerécz Tamas munkas#édésének elfogadasa.
Bikkszék Termalstrand Kft. Aldpdkiratanak
modositasa.

Blkkszék Termalstrand Kft. egységes alapitd okiraké
16/2014.(1.21.) elfogadésa. gyseg p




Jelen vannak:Zagyva Ferencné polgarmester
Koska Pal alpolgarmester
dr. Katona Miklésné képvisél
Boz6 Laszloné képvisel
Kovacs Daniel képvisél

Tanacskozasi joggal megjeleMigh LaszIoné aljegyi

Jeqydkonyvvezed: Pozsik Laszloné

Meghivé szerinti napirendi pontok:

1. Kerécz Tamas munkaszédésének elfogadasa.
Elbado: polgarmester

2. A Bukkszék Termélstrand Kft. alapité okiratama&dositasa.
Elbado: polgarmester

Zagyva Ferencné&dszontdom a testilet tagjait. Megallapitom, hognden képvisél jelen van, a
testllet hatarozatképes.
Aki a meghivéban szergphapirendi pont targyalasaval egyetért, kérem léyfgtassal jelezze.

A képvised-testilet 5 igen szavazattal, hatarozathozatal nédlklfogadta a
napirendi pontok targyalasat.

Zagyva Ferencnéegydkonyv hitelesibnek javaslom Kovacs Danielt.

Aki a jegydkonyv hitelesibvel egyetért, kérem kézfelnyujtadssal jelezze. Keviaéniel képvisél
bejelentette, hogy személyes érintettsége miattvesn részt a szavazasban.

A képvised-testilet 4 igen szavazattal, hatarozathozatal néllkelfogadta
Kovacs Danielt jegygkdnyv hitelesidnek.

Zagyva Ferencnéegydkonyv hitelesibnek javaslom Koska Palt.

Aki a jegydkonyv hitelesidvel egyetért, kérem kézfelnyujtassal jelezze. KoBiéh képvisel
bejelentette, hogy személyes érintettsége miattvesn részt a szavazasban.

A képvised-testilet 4 igen szavazattal, hatarozathozatal néllkelfogadta
Koska Palt jegyékoényv hitelesidnek.

l. napirendi pont: Kerécz Tamas munkaszédeésének elfogadasa.

Zagyva Ferencnédz elmult testlleti Ulésen a testilet kifejez§atatta, hogy Kerécz Tamast
kivanja kinevezni a strand Ugyve#ének, de ehhez a munkasz&tes tartalmat is el kell fogadni,
hogy a kinevezés megtorténhessen. Ma egyeztetéstmk részt, melyen jelen volt Dr. Simon
Ferenc, Vigh Laszloné, Kerécz Tamas és én. Pgmridla atnéztiik a munkaszédeést, keves
pontban javitottunk. Az Gigyvéd ur szerint jogil@agpdben van, Kerécz Tamés altal elfogadott ez a
szerddés.

Dr. Katona MiklosnéTobb helyen az SZMSZ-re hivatkozik, ezt minélbdd el kell késziteni.

Koska PalA 100 ezer forintos 6nallé kotelezettségvallalasitl marad-e?



Zagyva Ferencnézt hiszem, hogy ez nagyon kevés, ezen emelni kell.

Kerécz TamasA 100 ezer forintos hatar az alapité okiratban siipenne, tehat csak 30 napig
érvényes. Ez az 6sszeg szerintem nem élétsEZblbl az 6sszeghl egy hétvegi élelmiszer
nyersanyagot sem lehet rendelni. Ezt a tulajd@fapitja meg, be kell épiteni az SZMSZ-be. A
beruhdzasoknal meg kell ilyen dsszeghatart allaipitie a nikodésnél sziikségtelen, mert ha
hirtelen kell intézkedni, nincs éda testllet dsszehivasara. Egyebként ki lehet k&szamolasi
kotelezettséget is. A tlkodésnél a felhatalmazasnak 5-10 millié Ft kozétt lennie a tervszér
gazdalkodas érdekében. Egyébként az SZMSZ-t felbagiig at fogom adni a polgarmesternek,
amit aprilisra jova lehet hagyni. Addig el kell déni, hogy Felligyél Bizottsagot akar-e
létrehozni a testilet.

Koska PalUgyis a testiilet lenne benne.

Kerécz TamasNem, mert a felligyélbizottsag tagjai nem lehetnek a testuleti tagok.

Dr. Katona Miklo6snéNem latom értelmét a felligyebizottsagnak.

Vigh Laszl6néA 2009. évi LXXII. torvény irja €, hogy felligyab bizottsagot a kéztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagoknal létre kell hozni, etedy Ugyveéd Ur is mediitett.

Zagyva Ferencndvlost ezt nem kell elddnteni. Ha tobb kérdés hozzasmincs szavazasra
teszem fel az aldbbi hatarozati javaslatot:

Biikkszék Kozségi Onkormanyzat alapitdi jogkorébdjinea a mai nappal a Bikkszéki
Termalstrand Kft Ggyvezégvé kinevezi 6nallé cégjegyzési és képviseletofagtsaggal

KERECZ TAMAS GABOR
(Siklés, 1955. junius 07. an: Schmidt Etel,
adoazonosito jele: 8322983484)
7800 Siklos, Zenthe Ferenc tér 23. sz. alattidako

Az Ugyvezed az Ugyvezdi tisztséget 2014. januar 24. napjatol hatarozaiétartamra kotott
munkaviszony keretében latja el — 90 napos pr@bkikiotése mellett — bruttdé 350.000,- Ft-os
dijazas ellenében.

A Képviseb-testilet elfogadja a munkaszé&dgés tartalmat a melléklet szerint.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a cégbirosgggywéshez szikséges — e hatarozat szerint
elkészitett — 1/2014. szadmu alapitdi hatarozatitjal

Melléklet:

MUNKASZERZODES

amely |étrejott egyrésdlr

Cégnév: BUKKSZEK TERMALSTRAND Uzemeltet 6 és Szolgaltato
Korlatolt Felel 6ssédi Tarsasag

Székhely: 3335 Biikkszék, Fidrd 10.

KSH szama: 13472292-9329-113-10

Adoszam: 13472292-2-10

Cégjegyzékszam: Cg.: 10-09-026434



Képviseletében: Zagyva Ferencné alapito képvidada,
mint munkaltato,

masrésafi

név: Kerécz Tamas Gabor

szul. hely, id: Siklés, 1955.06.07.

anyja neve: Schmidt Etel

lakcim: 7800 Siklés, Zenthe F. tér 23.
adészam: 8322983484

TAJ-szam: 019672836

szig. szam: 548827 KA

bankszamlaszam: MKB Bank 10300002 60103006 51103280
mint munkavallalo

kozo6tt az alulirott napon, és helyen az aldbbételekkel:

1.
Munkaviszony

1.1/ Felek rogzitik, hogy a munkaltatd és a munka@ltargyaldsokat folytattak hatarozatlan
ideji munkaviszony létesitése kdrében. A targyalasqijaafelek részletesen egyeztettek a
munkaviszony tartalmi elemeit, az ellatand6 munkiaé&b tartozé munkakdri feladatokat, ezzel
0sszefliggésben a munkéideosztasanak alapvetéseit. Felek targyalasaiknémgeképpen
munkaviszonyt létesitenek, és megallapodnak alftoyy, a munkaltatbatarozatlan ideji
munkaviszony keretéber2014. januar 24 napjatol tgyvezdi-igazgato ( a furdsvezet cim
hasznalatéra jogosultimunkakorben foglalkoztatja a munkavéllalét a jesearddésben irtak,
valamint az ezekben nem szabalyozott kérdésekbdnrgka Torvénykonyvéil szolo 2012. évi l.
torvény rendelkezései szerint.

1.2./ Felek rogzitik és a munkavallalo annak tudatavan, hogy munkakore, mint @&szamu
vezebé, vezet allasi munkakor. igy ra a jelen szgaésben rogzitetteken tal, a Gt. 21. (2)
bekezdése szerint veddisztségvisdinek mirbsil, az Mt. vezét allasi munkavallaléra
vonatkoz¢ dlirasai

az iranyadoak.

1.3./Felek a munkaviszony létesitésekor Mt. 81. §. ékelzadése szerint 90 nap prolsaikidtnek
ki. A prébaid alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali Hgtd] irasbeli jognyilatkozattal
megszintetheti.
2.
Munkakaor

2.1/ A Munkaltaté és Munkavallalé6 megallapodnak ahlbergy Munkavallalé munkakore:

Ugyvezet-igazgatd
A tarsaség ugyvezdtje egyben a flrdivezeti teendoket is ellatja



2.2./A Munkaltaté és Munkavallalo egybehangzoéan kijeleritogy a Munkaltato a
munkaszer&dés megkotését megeben ismertette a Munkavallaloval a munkakérébe tarto
feladatokat, és a vele szemben tamasztott elvaaisok

A Munkavallalo feladatat képezi kiemelten az alisdayitott tarsasag szolgaltatasi szinvonaldnak
fenntartasa mellet - a pénztigyi helyzetének stabdnak elérése olyképpen, hogy a tarsasag
folyamatosan legyen kész és képes fizetési kotdereit hatariéh belll teljesiteni, ez az allapot
folyamatosan és allandéan alljon fenn.

A Munkaltato feladatként fogalmazza meg a munkaléiiészére a palyazati thmogatasbol és
hitelbdl felépitett furd palyazati indikatorainak és a palyazat egyéb kdttségeinek teljesitését
és betartasat Ezek kapcsan a Munkaltaté a Munldddiszére irdsban utasitasokat adhat. Felek
egyeden rogzitik, hogy a Munkavallalé Ggy a beruhazadtegxrsolodo palyazati kiirast, mint
annak megvalésulasat ismeri.

A feladatai teljesitése kapcsan a Munkavallalé seacks tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik a
munkaltatot képvisél polgarmester felé. A tajékoztatas moddja, gyakgaséaartalma illetve
terjedelme az alapitd képviégl, - polgarmester — altal, a beszamolasi kotelezgtaz

SZMSZ -ben keril meghatarozasra.

Munkavallal6 részletes feladatait hataskoret kddesegi koret a Szervezetiikbdési Szabalyzat
a Tarsasagi Szefdés a Gt. vonatkozéd@tasai €s az Mt. vezetillasi munkakor betoltésére
vonatkozo szabalyai az iranyadok.

2.3./ A Munkavéllalo feldls a munkakéréhez tartozé valamennyi feladat eésdaitség
ellatasaért a munkakorével jaré feladatok maradkkieegrehajtasaért. A Munkavallalo a
Munkaltato eredményesiitkodése érdekében kételes hataskdrében mindentmediellégaival
hatékonyan egyutttikédni. A Munkavallaléval szembeni kovetelmény sealiletének alapos
ismerete, és ezen, tudasanak allando tovabbfejszismernie kell a szakteriiletére vonatkozo
jogszabalyokat, rendeleteket, lietzabdalyzatokat, utasitasokat és azok valtozasmtoskodni
koteles betartasukrol.

A Kft miikbdéséhez sziikséges lbetzabalyzatokat, utasitdsokat a jogszabalyokkigr eiddon
elkésziti és jovahagyasra a Szervezeti ékddési Szabalyzatot és a Szamviteli politikat a
Képviseb-testiilet elé terjeszti.

A munkaltatd biztositia a munkavallalé részére &. Kdredményes szakmai és pénzigyi-
gazdasagi riikddési feladatainak ellatasaval kapcsolatosan Jfaldeszakmai konferenciakon,
tovabbképzéseken valo részvételt, ezek koltsegeaimeteset, a Kft betsszabalyozasi rendje
szerint. A kulféldi szakmai konferenciakon valé réételhez szikséges a munkaltaiézetes
irasbeli hozzajarulasa.

2.4./Felek egyeé&en rogzitik azt is, hogy Munkavallalo kijelenti,dyrendelkezik mindazzal a
képességgel és szakértelemmel, amely sziikséges, dlulyy a jelen szetdés targyat képéz
bizalmi munkakdrben elldssa azokat a feladatokalyeket a munkaltat@le a fentiek szerint
elvér.

2.5/ A munkavallal6 munkakoérére, képviseleti égjegyzési jogara koteléek:

- a Gt.-ben, a Kft. Alapitd Okiratdban, a SzerviegstMikddési Szabalyzataban és egyéb dels
szabalyzataiban a vedetisztségvisdire, illetve az tgyvezéte (firddvezetre) vonatkozo jogok
és kotelezettségek, - valamint egyebekben — a komatjogszabdlyi rendelkezések tiszteletben
tartasaval - a munkaltatd rendelkezései, amelyaketunkavallalo megismert €s magara nézve
kotelednek fogad el.

2.6 A munkavéllalé kotelezettsége tovabba az adapseti dontéseinek, rendelkezéseinek
figyelemmel kisérése, végrehajtasa és végrehagfisalterbrzése. A Kft. Szervezeti és
Mikodési Szabdlyzatdban, és az Alapitd6 Okiratdbanhatégozott tevékenységi korok
ellatasanak iranyitasa.



2.7 A munkavallalé kijelenti, hogy a 2.1 pontbarstgoltak mellett megismerte a Kift
szervezetére és {thodésére, feladatainak ellatdsara vonatkozd jogdyialés egyéb
rendelkezéseket, a munkaltaté altal a rendelkeedsecsatott vonatkozo6 rendelkezéseit és
mas belé szabalyozasokat, széd@seket, egyéb jogi és szakmai dokumentumokat.

3.
Munka dijazasa
A munkavallalé6 munkabére, javadalmazasa

3.1./ Munkaltaté és Munkavallal6 megallapodnak abbagy Munkavallaldavi brutté alapbére
350.000,-Ff azaz brutt6 haromszazotvenezer forint melyet Munkaltatd minden hénap 10.
napjaig atutalassal fizet meg Munkavallalé altalgadntt MKB Bank Zrt-nél vezetett 10300002
60103006 51103280 bankszamlara.

A munkabér emelése évente legalabb a Kft.-re irddyatlagkereset-fejlesztési mértéknek
megfeleb szazalékos mértékkel torténik, jelen szabalysizenaltozasa, nem misul
szerddésmodositasnak.

3.2 A munkaltatd és a munkavallalo megallapodnakaab hogy az alapitdé évente, —
legké$bb a Kft ebz6 évi beszamolojanak és a kovetkei Uzleti tervének elfogadasaval
egyidejileg — Kkitiizi a munkavallalora érvényes kovetkegvi prémiumfeltételeket, éves
bérének legfeljebb 40% mértékében meghatarozzayelégymel a vonatkozo

jogszabalyokra.

3.3 A prémiumfeltételek irasbeli kiértékelése agyévi beszamolé elfogadasaval
egyidejileg torténik. Evkozben prémiuntdeg kifizetése lehetséges irasbeli rendelkezés
szerint, ha az élrt feltételek teljestlésére, a harmadik negyedfazdasagi mutatok év
kbzben tortéd alakulasabdl kévetkeztetni lehet.

4.
Rendes szabadsag - betegszabadsag - munkarend, tajékoztatasi kotelezettség

4.1./ A munkavallalot az Mt.-ben rogzitett rendealsmdsag illeti meg.

4.2./] A munkavallalo térvényes munkaideje heti 38 @ probaid alatt, €s heti 40 6ra a probaid
lejartat koved naptdl. Munkavallalé kétetlen munkarend szerinjfal&l feladatait, ezért részére
sem tulmunka, sem rendkivili munkavégzés cimérzajanem jar. A koteletlen munkarend
alapjan Munkavallalo munkaidejét, pilietejét és szabadsagat maga jogosult beosztani, azzal
hogy a furd nyitvatartasi rendjéhez igazoddan, heti harom-relgglommal - amelydl legalabb
ketto6 munkanapra esik — a munkavégzeés helyén kell jelenie. A szabadsag igénybevételének
idépontjardl a Munkavallalé 8ketesen, irasban koteles tajékoztatni a Munkaltatot

A harom napot meghaladoé tervezett tavollét esktgalabb a szabadsag tervezetipohtjat 15
nappal megékzéen. A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell, hogy a kawallalé tavolléte
tartamara melyik vezét helyettesiti, vagy a munkaltatd mely alkalmazoidjg milyen
terjedelemben adott eseti meghatalmazést, a Kfivikéletében térténeljarasra.

4.3./ A Munkavallalét a betegsége miatti kékesptelenség idejére az Mt. szerinti betegszabadsag
illeti meg. Amennyiben a munkavallalo betegség mikaresképtelenné valik, a fentiekben
rogzitett tajékoztatast, a keb&septelenség véarhaté tartamanak megjeldlésével déidalanul
koteles megtenni. A tajékoztatasnak tartalmaznig kegy a munkavallal6 tavolléte tartamara
melyik vezet helyettesiti, vagy a munkéltaté mely alkalmazoigig milyen terjedelemben
adott eseti meghatalmazast, a Kft. képviseletébeert eljarasra.



4.4/ A munkavallalé jogosult mindazon szocialiséléti- és kulturalis szolgaltatasok
igénybevételére (pl. munkaba-jarasi térités, étkieh®zzajarulas, udulési kedvezmény,
ruhazati koltsegtérités, lakasépitési-, vasarléminogatas, kitintetés, jutalom stb.)
amelyekben a Kft munkavallal6i részesilhetnek, & Il szabalyozasi rendje és az
elfogadasra keridlSzervezeti és kkodési Szabalyzat szerint.

4.5/ A munkavallalé jogosult munkakorének ellaté&ddapcsolatosan a sajat személygépkocsi
hasznalatara, a vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezésekKft. bel§ szabalyozasi rendje szerint.

4.6/ A munkavallalo jogosult a munkakérének ellatéd 6sszefligy reprezentacids kiadasok
elszamolasara, valamint a Kft altal biztositott moblefon hasznélatara az elfogadasra kierul
Szervezeti és Kkddeési Szabalyzat és a Kft bé&lszabalyozasi rendje szerint.

5.
Munkaltatoi jogkorok

5.1./ Munkaltato tajékozatja Munkavallalot, hogyevezemben a munkaltatéi jogkor gyakorlasara
az alapité Bukkszék Kozség Onkormanyzatanak kélgvisstiilete — képviseletében Zagyva
Ferencné polgarmester - jogosult.

6.
A munkavégzés koriilményei, titoktartasi kotelezettség

6.1./ Munkaltat6 és Munkavallal6 megallapodnak abbdeogy Munkavallal6 munkavégzésének
helye a Munkaltato mindenkori székhelye, telephelyeMiunkavallaléo eldlegesen munkajat a
3335. Bukkszek, Fufdat 10. szam alatti székhelyén folytatja.

6.2 Munkavallalé feladatait munkakorének tartalmeghatarozasat részletesen a Alapitd
Okirat és a Szervezeti dkodési Szabalyzat tartalmazza. Felek rogzitik, hogynkavallalo
munkakor meghatarozéasnak, akar az SZMSZ —ben,aakarsasagi Szefdésben tortéhtartalmi
megvaltoztatdsa munkaszédés moédositasnak ndisil. A munkavallalé munkakérébe tartozé
feladatokat a munkakori leiras tartalmazza, amelgnj szerédés alairdsaval egyididgg kerdl
atadasra a munkavallalo részére. A munkakoéri lemaskakorhdz igazodo tartalmi valtoztatasa a
munkaltaté egyoldala joga.

6.3./ A Munkavallalé koteles a Munkaltatdikbdésevel kapcsolatos informacidkat Uzleti titokkén
kezelni, figyelemmel a Munkaltatd, és ugyfeleinekabmas, vagy vélhéen bizalmas anyagaira
vonatkozoan és érdekeinek védelmeére.

A Munkavallalo a Munkaltatd ttkodéesével kapcsolatosan tudomasara jutott infordkatiabban

az esetben hozhatja harmadik személy tudoméasarét bee a munkaltatoi jogokat gyakorld
feljogositotta, illetve hét erre a térvény kotelezi.

A munkavallalo koteles betartani minden lBelszabalyzatot, utasitast, illetve valamennyi
vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezést, mely a munt@lmikodésével dsszefuggitoktartasi, és
adatvédelmi kotelezettségre vonatkozik. A titoldsirt kotelezettség megszegése sulyos
szerddésszegés, mely a munkaviszony tovabbi fenntaretsétietienné teheti.

A Munkavallal6 koteles minden okmanyt biztonsaghenani, beleértve sajat dokumentumait is,
és kulondsen azon dokumentumokat, melyet a székhelyér helyenériz, vagy birtokban tart.
Koteles azokat illetéktelen személy@kt megvédeni. Okmanyokon értehd minden, a
Munkaltatéra, az azzal kapcsolatban all6 cégektagakra, tigyfelekre vonatkozé minden jelentés,
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legyen az papiralapu, vagy elektronikus, amely aakhauallalé birtokdban van, vagy amelyet
készit el. A felek rogzitik, hogy a fentiek (okmaéky dokumentumok) a Munkaltatoé tulajdonat
képezik.

6.4./ A Munkavallalé kételes a Munkaltaté tudomashozni minden tervet, eljarast, know-how-t,
amely a Munk@ltatd Uzleti Ugyeivel, tkodésével 0sszefligg. Az atadassal, illetve a kselés
mindezen szellemi termékek, illetve dokumentumok emnyiben a munkavallald
munkafeladatanak teljesitése, sadéses jogviszony keretében hozta létre, a Munkéégyeduli
és kizarélagos tulajdonat képezik.

6.5 A munkavallalo
a) Szerezhet részesedést nyilvanosdikadds részvénytarsasagban,
b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkatetékenységi kodrébe
tartozo ugyleteket (ez a tilalom a kozeli hozz&adra is kiterjed tovabba
C) koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdjgatdgtt a munkaltatdééval
azonos, vagy ahhoz hasonl6 tevékenyseéget folytatgy a munkéltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagni&ioleg vezebként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyélvigzgnyt |étesitett az ilyen
tevékenységet folytatd6 munkaltatoval.
d) A munkavallal6 — a nyilvdnosan th6d6 részvénytarsasagban vald
részvényszerzeés kivételével — nem szerezhet tagsasszesedést a Kft.-vel azonos
tevékenységet is folytatd gazdalkodd szervezethienabba nem lehet vezet
tisztségvisal a Kft-vel azonos tevékenységet is véguas gazdalkodo szervezetben,
a Kft. taggyilésének hozzajarulasa nélkul.

6.6 A munkavéllalbnak a munkakorének betoltésévagbckolatos Osszeférhetetlenségi
szabalyokra egyebekben a Gt. az Mt., valamint aMdpitd Okiratdban meghatarozottak
vonatkoznak, amelyeket a munkavallal6 megismernagara nézve koteléaek fogadott
el.
1.
A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

7.1./ A munkaviszony megszésere az Mt. vonatkozO rendelkezései az iranyadgk, a
hatarozatlan idéj munkaviszony megszintetbetk6zds megegyezéssel, felmondassaigy
azonnali hatdlyu felmondassaBarmelyik fél jogosult a jelen szémést azonnali hatéllyal
felmondani, ha a masik fél a munkaviszonyabdl &lédyeges kotelezettségét szandékosan, vagy
sulyos gondatlansaggal jeléatmértekben megszegi, vagy olyan magatartast taansély a jelen
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

7.2.] Felek megéllapodnak abban, hogy amennyibemdigik fél a jelen szerfdés alapjan
létrejott munkaviszonyt felmondassal kivanja megsgztini, gy a felmondasi éda Munka
Torvénykonyve rendelkezései szerint alakul.

8.
Tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitésének feltételei

8.1./ Munkaltatd és Munkavallalo megallapodnak abkdaogy a Hétkilenced Kft-nél fennallo
szakéri jogviszonyan tul Munkavallalo kizarolag a Munldth ebzetes irdsbeli hozzajarulaséaval
létesithet tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzganyuld egyeb jogviszonyt.

8.2./ Munkavallalo semmilyen kérilmények kdzoterskdzvetlenil, sem kdzvetve - nem kaphat,
és nem fogadhat el a Munk@ltatoval tGzleti kapcbalatlldo személyt, gazdalkodo szervezétta
szokasost meghaladd meriélajandéekot. Amennyiben Munkavallalé jelen pontbaogldlt
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kotelezettségeit megszegi, ugy a rendelkezés mgéseeek jogkdvetkezménye a Munkaltatd
azonnali hatalyd felmondéasa lehet.

8.3./ A munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazé&lkaitettségenek megszegéseével okozott kéart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogydmtteahelyzetben altalaban elvarhat6. A kartérités
mértékére az Mt. vezetllasu munkavallaldkra vonatkoz6 rendelkezés@idamaddak.

9.
Kotelez6 tajékoztatas a munkaviszony elemeiro6l

9.1./ A munkavallalé kijelenti, hogy a munkasz&les |étrejottével egyid@eg a munkaltato
tajékoztatta a Munka Torvénykdnyv 46. § (1) beksgtdén felsorolt feltételetdr Munkaltatd
vallalja, hogy amennyiben a feltételekben barmilyeitozas kovetkezik be, akkor arrol a
Munkavallalot haladéktalanul tdjékoztatja.

10.
Zaro rendelkezések

10.1./ A jelen munkaszetdésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Tdoagyel!
sz0I6 2012. évi |. térvény rendelkezései az irddkad

10.2./ A Munkavéllald kijelenti, hogy a munkakorétaetoz6 feladatokat a mindenkor hatélyos
jogszabalyok alapjan, a ve#éeatllasi munkakdort bet@tmunkavallalotol elvarhaté gondossaggal,
és odafigyeléssel latja el.

10.3./ Amennyiben a jelen munkaszi&tés barmelyik rendelkezése vagy annak valamelygkeré
ervénytelen, ez nem érinti a jelen munkas#éés tobbi rendelkezését vagy az adott rendelkezés
tobbi részét, amelyek tovabbra is teljes mértékeményesek maradnak. Az érvénytelenné valo
szerddés részek torvényes potlasarél munkaltatdo 30 napetul koteles gondoskodni
munkavallaloval egyetértésben, ennek hidnyaban skawvallalé a rendkivili felmondas jogaval
élhet.

Jelen szemést a felek elolvastak, kozosen eértelmezték, ént mkaratukkal mindenben
megegyeét jovahagyolag alairtak.

Szavazas
A képvised-testilet dontéshozatalaban 56 fvett részt, mely#l 5 igen
szavazattal a képviséitestilet az aldbbi hatadrozatot hozta alapitdi

jogkérében eljarva:

14/2014.(1.21.) 6nkormanyzati hatarozat

Bikkszék Kozségi Onkormanyzat alapitoéi jogkorébdjarnea a mai nappal a Bikkszéki
Termdlstrand Kft Ggyvezégvé kinevezi 6nallé cégjegyzési és képviseletofagdtsaggal

KERECZ TAMAS GABOR
(Siklos, 1955. junius 07. an: Schmidt Etel,
adbazonosito jele: 8322983484)
7800 Siklés, Zenthe Ferenc tér 23. sz. alattidako

Az Ugyvezed az uUgyvezéi tisztséget 2014. januar 24. napjatdl hatarozaidétartamra kotott
munkaviszony keretében latja el — 90 napos prébkikotése mellett — brutté 350.000,- Ft-os
dijazas ellenében.
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A Képviseb-testilet elfogadja a munkaszé&dgés tartalmat a melléklet szerint.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a cégbirosggoywéshez szikséges — e hatarozat szerint
elkészitett — 1/2014. szadmu alapitdi hatarozatitjal

Melléklet:

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrésdr

Cégnév: BUKKSZEK TERMALSTRAND Uzemeltet 6 és Szolgaltato
Korlatolt Felel 6ssédi Tarsasag

Székhely: 3335 Blikkszék, Fidgrd 10.

KSH szama: 13472292-9329-113-10

Adoszam: 13472292-2-10

Cégjegyzékszam: Cg.: 10-09-026434

Képviseletében: Zagyva Ferencné alapito képviiada,

mint munkaltatd,

masrés#i

név: Kerécz Tamas Gabor

szul. hely, id: Siklés, 1955.06.07.

anyja neve: Schmidt Etel

lakcim: 7800 Siklés, Zenthe F. tér 23.
ad6észam: 8322983484

TAJ-szam: 019672836

szig. szam: 548827 KA

bankszamlaszam: MKB Bank 10300002 60103006 51103280
mint munkavallalé

kozott az alulirott napon, és helyen az alabbételekkel:

1.
Munkaviszony

1.1./Felek rogzitik, hogy a munkaltato és a munkavaliatgyalasokat folytattak hatarozatlan
ideji munkaviszony létesitése kdrében. A targyalasqgijaafelek részletesen egyeztettek a
munkaviszony tartalmi elemeit, az ellatand6 munkiaé&b tartozé munkakdri feladatokat, ezzel
0sszefliggésben a munkéideosztasanak alapvetéseit. Felek targyalasaiknémgeképpen
munkaviszonyt létesitenek, és megallapodnak alftoyy, a munkaltatbatarozatlan ideji
munkaviszony keretéber2014. januar 24 napjatol tgyvezdi-igazgato ( a furdsvezet cim
hasznalatéra jogosultimunkakorben foglalkoztatja a munkavéllalét a jedsearddésben irtak,
valamint az ezekben nem szabalyozott kérdésekbdnrgka Torvénykonyvéil szolo 2012. évi l.
torvény rendelkezései szerint.
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1.2./ Felek rogzitik és a munkavallalo annak tudatavan, hogy munkakore, mint @&szamu
vezebé, vezet allasi munkakor. igy ra a jelen szgaésben rogzitetteken tal, a Gt. 21. (2)
bekezdése szerint veddisztségvisdinek mirbsil, az Mt. vezét allasi munkavallaléra
vonatkoz¢ dlirasai

az iranyadoak.

1.3./ Felek a munkaviszony létesitésekor Mt. 8128bekezdése szerint 90 nap probaldtnek
ki. A prébaid alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali Hgtd] irasbeli jognyilatkozattal
megszintetheti.
2.
Munkakaor

2.1./A Munkaltaté és Munkavallalé6 megallapodnak abbamgyhMunkavallalé munkakore:

Ugyvezet-igazgatd
A tarsasag ugyvezdije egyben a furdivezebi teendiket is ellatja

2.2./A Munkaltaté és Munkavallalo egybehangzoéan kijeleritogy a Munkaltato a
munkaszergdés megkotését megeben ismertette a Munkavallaléval a munkakérébe tarto
feladatokat, és a vele szemben tamasztott elvaaisok

A Munkavallalo feladatat képezi kiemelten az alisdayitott tarsasag szolgaltatasi szinvonaldnak
fenntartasa mellet - a pénztigyi helyzetének stabdnak elérése olyképpen, hogy a tarsasag
folyamatosan legyen kész és képes fizetési kotdereit hatariéh belll teljesiteni, ez az allapot
folyamatosan és allandéan alljon fenn.

A Munkaltato feladatként fogalmazza meg a munkal@iiészére a palyazati tamogatasbol és
hitelbdl felépitett furd palyazati indikatorainak és a palyazat egyéb kdttségeinek teljesitését
és betartasat Ezek kapcsan a Munkaltaté a Munledddlszére irdsban utasitasokat adhat. Felek
egyeden rogzitik, hogy a Munkavallalé ugy a beruhazadtagxrsolodo palyazati kiirast, mint
annak megvalésulasat ismeri.

A feladatai teljesitése kapcsan a Munkavallalé seacks tajekoztatasi kotelezettséggel tartozik a
munkaltatot képvisél polgarmester felé. A tajékoztatas moddja, gyakgaséartalma illetve
terjedelme az alapitd képviég, - polgarmester — altal, a beszamolasi kotelezgtaz

SZMSZ -ben keril meghatarozasra.

Munkavallal6 részletes feladatait hataskorét kddfeségi korét a Szervezetiiikbdési Szabalyzat
a Tarsasagi Szejdés a Gt. vonatkozé@tasai €s az Mt. vezetllasi munkakor betoltésére
vonatkoz0 szabdlyai az iranyadok.

2.3./ A Munkavéllalo feldls a munkakoréhez tartozé valamennyi feladat éddaitiség
ellatasaért a munkakorével jaré feladatok maradekieegrehajtasaert. A Munkavallalo a
Munkaltaté eredményesitkodése érdekében koteles hataskdrében mindent mediellégaival
hatékonyan egyuttikoédni. A Munkavallaloval szembeni kdvetelmény sealiketének alapos
ismerete, és ezen, tudasanak allandé tovabbfekszsmernie kell a szakteriiletére vonatkozo
jogszabalyokat, rendeleteket, ietezabalyzatokat, utasitasokat és azok valtoz@satoskodni
koteles betartasukrol.

A Kft mikddésehez sziikséges loetzabalyzatokat, utasitdsokat a jogszabalyokkiart siodon
elkésziti és jovahagyasra a Szervezeti 8kddési Szabalyzatot és a Szamviteli politikat a
Képviseb-testilet elé terjeszti.

A munkaltaté biztositia a munkavallalo részére &. Kdredményes szakmai és pénzigyi-
gazdasagi rikodési feladatainak ellatasaval kapcsolatosan Jfaldeszakmai konferenciakon,
tovabbképzéseken val6 részvételt, ezek koltségeidgtését, a Kft bets szabalyozasi rendje
szerint. A kulféldi szakmai konferenciakon vald zeételhez szilkséges a munkaltaiézetes
irdsbeli hozzéjarulasa.
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2.4./ Felek egyéen rogzitik azt is, hogy Munkavallatgelenti, hogy rendelkezik mindazzal a
képességgel és szakértelemmel, amely sziikséges, dlulyy a jelen szefdés targyat képéz
bizalmi munkakorben elladssa azokat a feladatokalyeket a munkaltat@le a fentiek szerint
elvér.

2.5/ A munkavallal6 munkakoérére, képviseleti égjegyzési jogara koteléek:

- a Gt.-ben, a Kft. Alapitd Okiratdban, a SzerviegstMikddési Szabalyzataban és egyéb dels
szabalyzataiban a vedetisztségvisdire, illetve az tgyvezéte (firddvezetre) vonatkozo jogok
és kotelezettségek, - valamint egyebekben — a kopatjogszabalyi rendelkezések tiszteletben
tartasaval - a munkaltatd rendelkezései, amelyaketunkavallald6 megismert és magara nézve
kotelednek fogad el.

2.6 A munkavallalo kotelezettsége tovabba az abaps$eti dontéseinek, rendelkezéseinek
figyelemmel kisérése, végrehajtasa és végrehapésaherdrzése. A Kft. Szervezeti és
Mikddési Szabalyzataban, és az Alapitd Okiratdbanhatagozott tevékenységi korok
ellatasanak iranyitasa.

2.7 A munkavallalé kijelenti, hogy a 2.1 pontbarstgoltak mellett megismerte a Kift
szervezetére és {thodésére, feladatainak ellatdsara vonatkozd jogdyialés egyéb
rendelkezéseket, a munkaltaté altal a rendelkeedsecsatott vonatkozo6 rendelkezéseit és
mas bel§ szabalyozasokat, szé@seket, egyéb jogi és szakmai dokumentumokat.

3.
Munka dijazasa
A munkavallalé6 munkabére, javadalmazasa

3.1./ Munkaltaté és Munkavallalo megallapodnak abbagy Munkavallaldavi brutté alapbére
350.000,-Ff azazbrutt6 haromszazoétvenezer forint melyet Munkaltatdé minden honap 10.
napjaig atutalassal fizet meg Munkavallalo altalgadott MKB Bank Zrt-nél vezetett 10300002
60103006 51103280 bankszamléra.

A munkabér emelése évente legalabb a Kft.-re irddy@lagkereset-fejlesztési mértéknek
megfeleb szézalékos mértékkel torténik, jelen szabdlystienéltozasa, nem misdl
szerddésmodositasnak.

3.2 A munkaltatd és a munkavallal6 megallapodnakaab hogy az alapité évente, —
legkésbb a Kft ebzé évi beszamolojanak és a kovetkevi Uzleti tervének elfogadasaval
egyidejileg — Kkitiizi a munkavallaléra érvényes kovetkeavi prémiumfeltételeket, éves
bérének legfeljebb 40% mértéekében meghatarozzayelBgomel a vonatkozo

jogszabalyokra.

3.3 A prémiumfeltételek irasbeli kiértékelése agyévi beszamolé elfogadasaval
egyidefileg torténik. Evkozben prémiuntdeg kifizetése lehetséges irasbeli rendelkezés
szerint, ha az élrt feltételek teljestlésére, a harmadik negyedfaZzdasagi mutatok év
kozben tortéd alakuldsabol kovetkeztetni lehet.

4.
Rendes szabadsag - betegszabadsag - munkarend, tajékoztatasi kotelezettség

4.1./ A munkavéllalot az Mt.-ben rogzitett rendealsmdsag illeti meg.

4.2.] A munkavallal6 térvényes munkaideje heti 38 @ probaid alatt, €s heti 40 6ra a probaid
lejartat koved naptdl. Munkavallalé kétetlen munkarend szerinjal&l feladatait, ezért részére
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sem tdlmunka, sem rendkivili munkavégzés cimérzaijanem jar. A koételetlen munkarend
alapjan Munkavallal6 munkaidejét, piligtejét és szabadsagat maga jogosult beosztani, azzal
hogy a furd nyitvatartasi rendjéhez igazodoan, heti harom-redgglommal - amelyll legalabb
ketts munkanapra esik — a munkavégzés helyén kell jelenie. A szabadsag igénybevételének
idépontjarol a Munkavallalé éketesen, irasban koteles tajékoztatni a Munkaltatot

A harom napot meghaladé tervezett tavollét eskt@alabb a szabadsag tervezetipohtjat 15
nappal megékzéen. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell, hogy a kawallalé tavolléte
tartamara melyik vezét helyettesiti, vagy a munkaltaté mely alkalmazojg milyen
terjedelemben adott eseti meghatalmazast, a Kfivikéletében torténeljarasra.

4.3./ A Munkavallalét a betegsége miatti kékesptelenség idejére az Mt. szerinti betegszabadsag
illeti meg. Amennyiben a munkavallalo betegség mkdresképtelenné valik, a fentiekben
rogzitett tajekoztatast, a keb&eptelenség véarhaté tartamanak megjeldlésével déiialanul
koteles megtenni. A tajékoztatasnak tartalmaznig kegy a munkavallal6 tavolléte tartaméara
melyik vezet helyettesiti, vagy a munkaltaté mely alkalmazoigig milyen terjedelemben
adott eseti meghatalmazast, a Kft. képviseletébeeart eljarasra.

4.4/ A munkavallalé jogosult mindazon szocialiséléti- és kulturalis szolgaltatasok
igénybevételére (pl. munkaba-jarasi térités, étkieh®zzajarulas, udulési kedvezmény,
ruhazati koltsegtérités, lakasépitési-, vasarléminogatas, kitintetés, jutalom stb.)
amelyekben a Kft munkavallal6i részesilhetnek, & lls5 szabalyozasi rendje és az
elfogadasra kerdlSzervezeti és kkodési Szabalyzat szerint.

4.5/ A munkavallalé jogosult munkakorének ellaté&ddapcsolatosan a sajat személygépkocsi
hasznalatara, a vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezésekKft. bel§ szabalyozasi rendje szerint.

4.6/ A munkavallalo jogosult a munkakérének ellatéd 6sszefligy reprezentacids kiadasok
elszamolasara, valamint a Kft altal biztositott moblefon hasznélatara az elfogadasra kierl
Szervezeti és Kkodési Szabalyzat és a Kft bé&lszabalyozasi rendje szerint.

5.
Munkaltatoi jogkorok

5.1./ Munkaltato tajékozatja Munkavallalot, hogyevezemben a munkaltatéi jogkor gyakorlasara
az alapito Bukkszék Kozség Onkormanyzatanak kéjgvisstilete — képviseletében Zagyva
Ferencné polgarmester - jogosult.

6.
A munkavégzés koriilményei, titoktartasi kotelezettség

6.1./ Munkaltat6 és Munkavallal6 megallapodnak abbdsogy Munkavallal6 munkavégzésének
helye a Munkaltato mindenkori székhelye, telephelyeMiunkavallaléo eldlegesen munkajat a
3335. Bukkszek, Fufdat 10. szam alatti székhelyén folytatja.

6.2 Munkavallalé feladatait munkakorének tartalmeghatarozasat részletesen a Alapitd
Okirat és a Szervezeti Modési Szabalyzat tartalmazza. Felek rogzitik, hogynkavallalo
munkakor meghatarozéasnak, akar az SZMSZ —ben,aakarsasagi Szefdésben tortéhtartalmi
megvaltoztatdsa munkaszédés moédositasnak ndisil. A munkavallalé munkakérébe tartozé
feladatokat a munkakori leiras tartalmazza, amelgnj szerédés alairdsaval egyididégg kerdl
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atadasra a munkavallalo részére. A munkakoéri lemaskakorhdz igazodo tartalmi valtoztatasa a
munkaltaté egyoldall joga.

6.3./ A Munkavallalo koteles a Munkaltatdikbdésével kapcsolatos informaciokat tzleti titokkén
kezelni, figyelemmel a Munkaltatd, és Ugyfeleinekabmas, vagy véelhéen bizalmas anyagaira
vonatkozodan és érdekeinek védelmére.

A Munkavallal6 a Munkaltatd ttkodésével kapcsolatosan tudomasara jutott infoibkatiabban

az esetben hozhatja harmadik személy tudomasarét bee a munkaltatdi jogokat gyakorlo
feljogositotta, illetve hét erre a térvény kotelezi.

A munkavallalo koteles betartani minden IBelszabalyzatot, utasitast, illetve valamennyi
vonatkozo jogszabalyi rendelkezést, mely a munt@laikodésével dsszefuggitoktartasi, és
adatvédelmi kotelezettségre vonatkozik. A titoldsirt kotelezettség megszegése sulyos
szerddeésszegés, mely a munkaviszony tovabbi fenntaretsétietlenné teheti.

A Munkavallal6 koteles minden okmanyt biztonsaghemani, beleértve sajat dokumentumait is,
és kulondsen azon dokumentumokat, melyet a székhelyér helyenériz, vagy birtokban tart.
Koteles azokat illetéktelen személy@kt megvédeni. Okmanyokon értehd minden, a
Munkaltatéra, az azzal kapcsolatban all6 cégektagakra, tigyfelekre vonatkozé minden jelentés,
legyen az papiralapu, vagy elektronikus, amely aakauallalé birtokdban van, vagy amelyet
készit el. A felek rogzitik, hogy a fentiek (okmaéky dokumentumok) a Munkaltatoé tulajdonat
képezik.

6.4./ A Munkavallalé kételes a Munkaltaté tudomashozni minden tervet, eljarast, know-how-t,
amely a Munk@ltatd Uzleti Ugyeivel, ikodésével 0sszefliigg. Az atadassal, illetve a kselés
mindezen szellemi termékek, illetve dokumentumok emnyiben a munkavallald
munkafeladatanak teljesitése, sddéses jogviszony keretében hozta létre, a Munkéégyeduli
és kizarélagos tulajdonat képezik.

6.5 A munkavéllalo
e) Szerezhet részesedést nyilvanosaikadd részvénytarsasagban,
f) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkatetékenységi korébe
tartozo ugyleteket (ez a tilalom a kozeli hozz&adra is kiterjed tovabba
Q) koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozOjgatdgtt a munkaltatoéval
azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet folytaigy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagni&ioleg vezebként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyélvigzgnyt létesitett az ilyen
tevékenységet folytaté munkaltatoval.
h) A munkavallalo — a nyilvanosan {tk6dé részvénytarsasagban valo
részvenyszerzés kivételével — nem szerezhet tgysasszesedést a Kft.-vel azonos
tevékenységet is folytatd gazdalkodo szervezethiengbba nem lehet vezet
tisztségvisdl a Kft-vel azonos tevékenységet is végras gazdalkodd szervezetben,
a Kft. taggyilésének hozzajarulasa nélkul.

6.6 A munkavallalénak a munkakdrének betoltésévabckolatos Osszeférhetetlenseégi
szabalyokra egyebekben a Gt. az Mt., valamint aMdpité6 OkiratAban meghatarozottak
vonatkoznak, amelyeket a munkavallalo6 megismernagara nézve koteléaek fogadott
el.
7.
A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

7.1./ A munkaviszony meggaésére az Mt. vonatkozo rendelkezései az iranyadgk, a
hatarozatlan idéj munkaviszony megszintetbetk6zds megegyezéssel, felmondassaigy
azonnali hatdlyu felmondassaBarmelyik fél jogosult a jelen szémést azonnali hatéllyal
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felmondani, ha a masik fél a munkaviszonyabdl @lédyeges kotelezettségét szandékosan, vagy
sulyos gondatlansaggal jeléatmértékben megszegi, vagy olyan magatartast taansély a jelen
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

7.2./ Felek megallapodnak abban, hogy amennyibemdigik fél a jelen szeridés alapjan
létrejott munkaviszonyt felmondassal kivanja megsztini, gy a felmondasi éda Munka
Torvénykonyve rendelkezései szerint alakul.

8.
Tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitésének feltételei

8.1./ Munkaltatd és Munkavallalo megallapodnak abkdaogy a Hétkilenced Kft-nél fennalld
szakeérnbi jogviszonyan tul Munkavallalo kizarolag a Munlkdth ebzetes irdsbeli hozzajarulasaval
létesithet tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzganyuld egyeb jogviszonyt.

8.2./ Munkavallalo semmilyen kérilmények kdzoterskdzvetlenil, sem kdzvetve - nem kaphat,
és nem fogadhat el a Munk@ltatoval Gzleti kapcbalatllo személyt, gazdalkodo szervezétta
szokasost meghaladd meriélajandéekot. Amennyiben Munkavallalé jelen pontbaogldlt
kotelezettségeit megszegi, Ugy a rendelkezés mggseeek jogkovetkezménye a Munkaltatd
azonnali hatalyda felmondéasa lehet.

8.3./ A munkavallald6 a munkaviszonybol szarmazélditettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem agy jart el, ahogydnttahelyzetben altalaban elvarhatd. A kértérités
mértékére az Mt. vezetllasu munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezés@idamadoak.

9.
Kotelez6 tajékoztatas a munkaviszony elemeirol

9.1./ A munkavallalé kijelenti, hogy a munkasz@las |étrejottével egyid@ieg a munkaltatd
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 46. 8§ (1) beksétdén felsorolt feltételetdr Munkaltato
véllalja, hogy amennyiben a feltételekben béarmily&itozas kovetkezik be, akkor arrdl a
Munkavallalot haladéktalanul tdjékoztatja.

10.
Zaro rendelkezések

10.1./ A jelen munkaszeatdésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Tdoapyeél!
sz016 2012. évi |. torvény rendelkezései az irdldkad

10.2./ A Munkavallalé kijelenti, hogy a munkakorétstozé feladatokat a mindenkor hatalyos
jogszabalyok alapjan, a ve#dadllasu munkakdrt bet@tmunkavallalotol elvarhaté gondossaggal,
és odafigyeléssel latja el.

10.3./ Amennyiben a jelen munkaszi&eés barmelyik rendelkezése vagy annak valamelykeré
érvénytelen, ez nem érinti a jelen munkasidés tobbi rendelkezését vagy az adott rendelkezés
tobbi részét, amelyek tovabbra is teljes méertékbranényesek maradnak. Az érvénytelenné valo
szerddés részek torvényes potlasarol munkaltatd 30 napetul koteles gondoskodni
munkavallaloval egyetértésben, ennek hianyaban rekavallalé a rendkivili felmondas jogaval
élhet.

Jelen szeimést a felek elolvastak, kozosen értelmezték, émt mkaratukkal mindenben
megegyeét jovahagyolag alairtak.
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2. napirend: Alapitd okirat médositasa

Vigh Laszl6néKinevezésre kerllt az Uigyvedeezért ez a valtozas érinti az Alapité Okiratot is
amelyet médositani sziikséges.

Kerécz TamasSzerintem a Kft. nevélba strand szonak ki kellene kertlni, mert a gy&gwgé felé
kell elmozdulni. A javaslatom Bukkszékfiirdenne.

Koska PalBukkfurdovel igy 6ssze lehet keverni.

Dr. Katona MiklésnéNem tdmogatom, mert amikor kitaléltdk a nevetséilet nem tudott rola
csak tényként kozoltek vellunk.

Kerécz Tamastz csak j6 lehet nekiink. Tulajdonosi hataskor arakéeztatas, de az art a
furdének, ha a strand sz6 szerepel benne. Nem gondp$ianem akarjak, majd az SZMSZ
elfogadasakor Ujra visszatérhetiink ra.

Zagyva FerencnéHa kérdés, hozzaszo6las nincs szavazasra teszemz falabbi hatarozati
javaslatot:

Biikkszék Kozségi Onkormanyzat Képvisédstillete alapitdi jogkorében eljarva a Bukkszéki
Termalstrand Kft Alapité Okiratanak moédositasatediéklet szerinti tartalommal elfogadja.
Felhatalmazza a polgarmestert a modosité Okirataakira és a Cégbird6saghoz taftén
benyujtasarol valé intézkedés megtételére.

Hataridh: azonnal
Felebs: polgarmester

melléklet

ALAPITO OKIRATOT MODOSITO OKIRAT

amely készillt az Egri Torvényszék Cégbirésagan 10g09-026434 cégjegyzékszamon bejegyBiiKKSZEK
TERMALSTRAND Uzemelteté és Szolgaltaté Korlatolt Felebssédi Tarsasag (3335 Biikkszék, Firdu. 10. )
Alapité Okiratdnak modositasa targyaban a Céghjrd8a sorszamu végzésében foglalt felhivasra a.jamhdar 24.
napjan meghozott Alapitoi Hatarozat alapjan, aldralithelyen és napon az alabbi tartalommal:

1.) Az Alapité okirat 11.1.) pontjaban a tarsasag ugyveetsjére vonatkozé rendelkezés jelen médositd
okirat aldirasatol az aldbbi:

11.1. A tarsasag lgyvede:
Név: KERECZ TAMAS GABOR
Sziletési hely, iét Siklos, 1955. junius 07.
Anyja neve:Schmidt Etel
Lakcim: 7800 Siklos, Zenthe Ferenc tér 23.
AdbszamaB8322983484
A megbizatas
a) hatarozott idre
b) hatarozatlan iére
szél.

A megbizatas kezdidépontja:2014. januar 24.
A megbizatas lejarta:

2.) Az Alapit6 okirat 13.1.) pontjdban szabalyozott a égjegyzési jogosultsagra vonatkozé rendelkezés jele
maédosito okirat alairasatol az alabbi:

13.1. Az 6ndllo cégjegyzésre jogosultak:
Név:
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Név: KERECZ TAMAS GABOR

3.) Jelen mddositd okirattal nem érintett pontjaiban a2005. aprilis 12. napjan Alapité okirat az idkdzbeni
véaltozasokkal valtozatlan tartalommal él tovabb.

Jelen alapité okiratot modosité okiratot az Alaptolvasas utan, mint akarataval mindenben efygwahagyolag
irta ala.

Kelt Bukkszék, 2014. januéar 24. napjan

Biikkszék Kozség Onkormanyzata alapito képv.
Zagyva Ferencné polgarmester
Készitettem és ellenjegyzem:
Kelt Bukkszék, 2014. januar 24. napjan
Simon Ugyvédi Iroda
3300 Eger, Foglar Gyorgy u. 2.
Dr. Simon Ferenc ligyvéd

Szavazas
A képvised-testilet dontéshozatalaban 56 fvett részt, mely#l 5 igen
szavazattal a képviséitestilet alapitdi jogkérében az alabbi hatarozatot

hozta:

15/2014.(1.21.) 6nkormanyzatihatdrozat:

Biikkszék Kozségi Onkormanyzat Képvisédstillete alapitoi jogkorében eljarva a Bukkszéki
Termalstrand Kft Alapité Okiratanak moédositasatediéklet szerinti tartalommal elfogadja.
Felhatalmazza a polgarmestert a modositd Okirataakira és a Cégbird6saghoz taftén
benyujtasarol vald intézkedés megtételére.

Hataridh: azonnal
Felebs: polgarmester

melléklet

ALAPITO OKIRATOT MODOSITO OKIRAT

amely készillt az Egri Torvényszék Cégbirésagan 10g09-026434 cégjegyzékszamon bejegyBiiiKKSZEK
TERMALSTRAND Uzemelteté és Szolgaltaté Korlatolt Felebssédi Tarsasag (3335 Biikkszék, Firdu. 10. )
Alapité Okiratdnak modositasa targyaban a Céghjrd8a sorszamu végzésében foglalt felhivasra a.jamhdar 24.
napjan meghozott Alapitéi Hatarozat alapjan, aliraliihelyen és napon az alabbi tartalommal:

3.) Az Alapité okirat 11.1.) pontjaban a tarsasag ugyveetbjére vonatkoz6 rendelkezés jelen moédositd
okirat alairaséatol az alabbi:

11.1. A tarsasag Ugyved:
Név: KERECZ TAMAS GABOR
Sziletési hely, iét Siklos, 1955. junius 07.
Anyja neve:Schmidt Etel
Lakcim: 7800 Siklos, Zenthe Ferenc tér 23.
Ad6szamaB8322983484
A megbizatas
a) hatérozott idre
b) hatarozatlan iéfre
szél.

A megbizatas kezZdidépontja:2014. januar 24.
A megbizatas lejarta:
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4.) Az Alapit6 okirat 13.1.) pontjdban szabéalyozott a égjegyzési jogosultsagra vonatkozo rendelkezés jele
maodosito okirat alairasatol az alabbi:

13.1. Az 6ndllo cégjegyzésre jogosultak:
Név:
Név: KERECZ TAMAS GABOR

3.) Jelen mddositd okirattal nem érintett pontjaiban a2005. aprilis 12. napjan Alapité okirat az idkdzbeni
véaltozasokkal valtozatlan tartalommal él tovabb.

Jelen alapitd okiratot mddosité okiratot az Alapitdlvasas utan, mint akaratdval mindenben effygwahagyolag
irta ala.

Kelt Bukkszék, 2014. januar 24. napjan

Biikkszék Kozség Onkormanyzata alapito képv.
Zagyva Ferencné polgarmester

Készitettem és ellenjegyzem:

Kelt Bikkszék, 2014. januar 24. napjan
Simon Ugyvédi Iroda

3300 Eger, Foglar Gyorgy u. 2.

Dr. Simon Ferenc ligyvéd

Zagyva FerencnéAz egységes alapitdi okiratot is el kell fogadda kérdés, hozzaszolas nincs
szavazasra teszem fel az aldbbi hatarozati javéslat

Biikkszék Kozségi Onkormanyzat Képvisédstillete alapitdi jogkorében eljarva a Bukkszéki
Termalstrand Kft Alapité Okiratat modositassal égyes szerkezetben a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert az egységes szdrkdapito Okirat alairasara és a Cégbirdosaghoz
tortérd benyujtasardél valo intézkedés megtételére.

Hatarids: azonnal
Felebs: polgarmester

melléklet

AZ EGYSZEMELYES KORLATOLT FELEL OSSEGJ TARSASAG ALAPITO OKIRATA

Alapito okirat

Alulirott alapitd, a gazdasagi tarsasagokrol sz6l@006. évi IV. torvény (Gt.) rendelkezéseinek
megfeleben a kovetkedk szerint allapitja meg az alabbi_egyszemélyes katolt felelossédi
tarsasag

a) alapito okiratét,

b) valtozasokkal eqységes szerkezetbe foglalt alapdkiratat:

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelyedijtdiepe(i)

1.1. A tarsasag cégnevBUKKSZEK TERMALSTRAND Uzemeltet 6 és Szolgaltato Korlatolt
Feleléssédi Tarsasag ) ) )
A tarsasag roviditett cegnevBUKKSZEK TERMALSTRAND Kift.
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1.2. A tarsasag idegen nyéleégneve:
A tarsaség idegen nyeivoviditett cégneve:

1.3. A tarsasag székhely@335 Bikkszék, Furd u. 10. sz.
A tarsaség székhelye
a) egyben a kézponti dgyintézés helye is.
b) nem azonos a kézponti Ggyintézés helyével:

1.4. A tarsasag telephelye(i):
1.5. A tarsaség fioktelepe(i):
1.6. A cég e-mail elerhétségebukkszek@agria.hu

2. A tarsasag alapitdja

Név:

Sziletési helye, ideje:
Anyja neve:

Lakcim:

CégnévBiikkszék Kozség Onkormanyzata
Cégjegyzekszam (nyilvantartasi szamjrzsszam: 15378015
Székhely:3335 Blikkszék, Dob6 u. 1. sz.

Képviseletre jogosult nev&agyva Ferencné polgarmester
Anyja neve:Dudas Julianna

Lakcim: 3335 Bukkszeék, Egri ut 33. sz.

3. A tarsasag tevékenységi kore(i)
3.1. Btevekenység: 9329Mashova nem sorolhat6 egyéb szérakoztatas, szabadid
tevékenység
3.2. Egyéb tevékenységi kor(ok): 4339 Egyéb befejézépités
5520 Ifjusagi turistaszallas-szolgaltatas
5530 Kempingszolgaltatas
5590 Egyéb szallashely szolgaltatas
5610 Ettermi, mozg6 vendéglatas
5221 Szarazfoldi szallitast kiegé#zszolgaltatas
6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasamaltetése
6832 Ingatlankezelés
7140 Fogyasztasi cikk kodlcsonzése
9604 Fizikai kbzérzetet javito szolgaltatas

7022 Uzletviteli, eqyéb vezetési tanacsadas

3.3. A tarsasag lgyvezetése

a) jogosult
b) nem jogosult
a tevékenyseégi kor(6k) modositasara.

! Sziikség esetén kitoltefidosvithe.
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4. A tarsasag nikodésének idtartama

A tarsasag idtartama:) hatarozatlan

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

8.1.

8.2

8.3

b) hatarozott,.............ccceeevvvvvveennnns -ig

5. A tarsasag torzékéje

A tarsasag torzgteje 3.100.000,+t,

azazHarommillio-egyszéazezesforint, amely

a) 3.100.000,-Ft, azaz Harommillio-egyszazezer fdt@dzpénzdi all,

amely a torzgike 100 szazaléka.

B) ... Ft, QZAZ ..., forint nem pénzbeli hozzajaruldsih
amely a torzgike ..........ccccvveeeeeeennn. szazaléka

A bejegyzési kérelem cégbirésaghoz tértéenyujtasaig

a) a pénzbeli hozzajaruld®0 %-at

b) a pénzbeli hozzajarulasbol 000 Ft-ot

be kell fizetni a tarsasag szamlavézdbankjaba/pénztarapailletve a nem pénzbeli
hozzjarulast a tarsasag rendelkezésére kell lamiséat

Amennyiben az alapito a tokdst készpénz részét teljes egészében alapitaskofizetta be,
koteles a fennmaradd készpénz 0sszeget ....mmmeeeeeeeenmig, legkébb azonban a
cégbejegyzeét szamitott egy éven belll befizetni.

A torzsbke teljesitésének megtorténtét az Ugyuekételes a cégbirésagnak bejelenteni.

6. A tag torzshetétje

Név (Cégnév)Biikkszék Kozség Onkormanyzata

A torzsbetét 6sszeg®:100.000,+t

A tOorzsbetét 6sszetétele:

a) KészpénA.100.000,Ft

b) Nem pénzbeli hozzajarulas:

MEONEVEZESE: ..uuuieiieeeeeeeeeeeeeetttees nnnmnaassssnnnaaaaaeeaaaaaaaaeeeeeesnnnnes ertéke............... Ft

7. Uzletrész
A tarsasag bejegyzését kdden a tag jogait €s a tarsasag vagyonéboiegilleth hanyadot az
Uzletrész testesiti meg. A tagnak csak egy Uzlegrishet.
8. Az Uzletrészek atruhazasa, felosztasa

Az egyszemélyes tarsasag a sajat Uzletrésmésnerezheti meg.

. Az Uzletrész csak atruhazas, a mégistag jogutodlasa és oroklés, valamint a hazadtérds

vagyon megosztasa esetén oszthat6 fel.

. Ha az egyszemélyes tarsasag az Uzletrésztiedasvagy a torzste emelése folytan 0 taggal

egészll ki, és igy tobbbszemélyes tarsasagga valitagok kotelesek az alapitd okiratot
tarsasagi szetdésre modositani.

9. A nyereseég felosztasa
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A tagot a tarsasagnak a Gt. 131. 8§ (1) bekezdé=insieloszthaté és felosztani rendelt, a
szamviteli tbrvény szerint meghatarozott targyédodzott eredményéih, illetve a szabad
eredmeénytartalékkal kiegészitett targyévi adozettimenyébl osztalék illeti meg.

10.1.

10.2.

11.1.

11.2.

12.1.

12.2.

13.1.

13.2.

10. Az alapitdi hatarozat

A taggyilés hataskorébe tartozo kérdésekben az alapitdobatéal dont, és et az
ugyvezed(ke)t irasban értesiti.

Az alapitd kizardlagos hataskérébe tartoanaidazok a kérdések, amelyeket a térvény a
taggyilés kizardlagos hataskorébe utal.

11. Az Ugyvezét

A tarsasag Ugyvesdg:
Név:

Sziletési hely, idt
Anyja neve:

Lakcim:

Addszama:

A megbizatas

a) hatarozott idre

b) hatarozatlan iére
szol.

A megbizatas kezdidépontja:
A megbizatas lejarta:

Az Uugyvezeélk) fizetoképességi nyilatkozat tételére koteles(ek).

12. Cégvezét

A tarsasagnal cégveiéinevezeésére
a) sor kerulhet.
b) nem kerulhet sor.

Cégvezének kinevezett munkavallalo(k):

= PRSPPI
SZUIELESI NEIY, M0 ..evveeieieeeeeeeeeeee e

N 01 = W L5 SR

0= (] | RO
Kinevezes Kez@lidOPONTJA: .....cevveeieiiieiiiei e eereeer s e e e e e

13. Cégjegyzés

Az 6nall6 cégjegyzeésre jogosultak:

Név:
N2 SPPPPURS

Az egylttes cégjegyzési joggal rendelkez
N2
és

N2 P UPPURS
egyuttesen jogosultak cégjegyzésre.
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[0) TR V1= PP
és
N2
egyuttesen jogosultak cégjegyzésre.

14. Fellgyedbizottsag
14.1. A tarsasagnél fellgydlizottsag valasztasara

a) sor kerul.
b) nem kerdl sor.

14.2. A feliigyebbizottsag elntke:
N = PP TPPPPPPP
SZUIEtESI Nely, I ......cooiei e
N )Y/ = W 0 Lo
6= 1] 1 PP
A megbizatas
a) hatarozott idre,
b) hatarozatlan iére
szol.
A megbizatas KeBaidOPONTA: ......vuueriiiiieiee e eeee e s
A MegbizZatds [QJArta:.........ccoiiiiieie e

14.3. A feligyebbizottsag tagjai:
N V. i et e et e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaeeeerraa———_
SZUIBLESI NEIY, I ......eniiiee e
F N 0}/ = 4 =AU
1= 1 Co] 11 PP PTTPPPPPP
A megbizatés
a) hatarozott idre,
b) hatarozatlan igre
szol.
A megbizatds KeZaidOPONTJa: .........uuvriiiiiiiiiiiiiiiieee e

N V. ettt et e e e e ettt e e e e e e et eeeeeeeeaeeeete e e e——————————————————————
SZUIELESI NEIY, I ......eeiieee e a e
F N 0}/ = W 4 =1 SRR
162 1 Co] 11 PP TTRPPPPP
A megbizatés

a) hatarozott idre,

b) hatarozatlan idgre

szol.

A megbizatds KeZaidOpONtja: ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiieee e
A Megbizatas I Jartas.........oooveiiiiiiice e

15. Kénywvizsgalo

A tarsasag konyvvizsgalgja:

N V. et et e oo e e e ee et eeaaeeeaeeeeeteteeeeaeertta———————————————————
SZUIELESI NElY, Il ... ———————

F N 0}/ = 4 L= 1 =R URRRPP

1= 1 Co] 11 PP PTTPPPPPP
Kamarai nyilvantartasi szamitkKVK 000558



CégnéviEger Audit Konyvszakérté és Tanacsado Kift.
Cégjegyzékszant0-09-021196

Székhely:3300 Eger, Trinitarius ut 2.

A konywvizsgélat elvégzéséért személyében dsldermészetes személy negzarvas
Dénes

Kamarai nyilvantartasi szamstkKVK 000098

Anyja neveEged Etelka

Sziletési hely, iét Felnémet, 1951.06.03.

Lakcim:3300 Eger, Felvégi ut 8.

Helyettes KONYWVIZSQAIO NEVE: .......ccoo i
SZUIELESI NEIY, M8 ..o
N 01/ = W 0 L=V

6= 1] 1 PR

A megbizatas KeBaidOPONTJA: ......ueeiiiii i e
A MeEgDbIZAtAS [QJArta: ......cccoiiiiiii e eereee e ———————

16. A tarsasag megénése

A tarsasag jogutdd nélkili megs®se esetében a hited&zkielégitése utdn fennmaradd
vagyon az alapitot illeti meg.

17. Egyéb rendelkezések

17.1. Azokban az esetekben, amikor a Gt. a tareaddilelezi arra, hogy kézleményt tegyen
kO6zzé, a tarsasag e kotelezettségének
a) a Cégkozldnyben
b) a tArsas&g honlapjan
tesz eleget.

17.2. A jelen tarsasédgi szédesben nem szabalyozott kérdésekben a Gt., a 4§rsds és
tagjainak az ott nem szabdlyozott vagyoni és sagmeiszonyaira a Polgari
Torvénykonyvél szolé 1959. évi IV. torvény rendelkezéseit kélsdmazni.

Kelt: Bukkszék, 2013. augusztus 01.

Az alapito alairdsa: ................. e
Név: Bukkszék Kbzség Onkormanyzata képv.
Zagyva Ferencé polgarmester

Alulirott Dr. Simon Ferenc ligyvéd tantsitom, hogy az Alapité Okirat 11.1, és 13.1. pontjaban eszkozolt
valtozasok a 2013. oktdber 31. napjan kelt alapitéi hatarozat és az ugyanezen napon kelt alapité okiratot
madositd okirat tartalmanak megfelelnek, és ezen mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité
okirat a tarsasag ellenjegyzés id6pontjaban hatalyos Alapité okirata.

Biikkszék, 2013. oktdber 31. napjan
Simon Ugyvédi Iroda

3300 Eger, Foglar Gyorgy u. 2.

Dr. Simon Ferenc ligyvéd

Szavazas

A képvised-testilet dontéshozatalaban 56 fvett részt, mely#l 5 igen
szavazattal a képviséitestilet alapitéi jogkdrében eljarva az alabbi
hatarozatot hozta:
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16/2014.(1.21.) 6nkormanyzati hatarozat

Biikkszék Kozségi Onkormanyzat Képvisédstillete alapitdi jogkorében eljarva a Bukkszéki
Termalstrand Kft Alapité Okiratat modositassal égyes szerkezetben a melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert az egységes szdrikdapito Okirat alairasara és a Cégbirdosaghoz
tortérd benyujtasardél valo intézkedés megtételére.

Hataridh: azonnal
Felebs: polgarmester

melléklet
AZ EGYSZEMELYES KORLATOLT FELEL OSSEQJ TARSASAG ALAPITO OKIRATA

Alapit6 okirat

Alulirott alapitd, a gazdasagi tarsasagokrol sz6l2006. évi IV. torveny (Gt.) rendelkezéseinek
megfeleben a kbvetkedk szerint allapitia meg az alabbi_egyszemélyes katolt feleléssédi
tarsasag

a) alapito okiratét,

b) valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapdkiratat:

1. A tarsasag cégneve, szeékhelye, telephelyedijidiepe(i)

1.1. A tarsasag cégnevBUKKSZEK TERMALSTRAND Uzemeltet 6 és Szolgaltato Korlatolt
Feleléssédi Tarsasag ) ) )
A tarsasag roviditett cégnevBUKKSZEK TERMALSTRAND Kift.

1.2. A tarsasag idegen nyéleégneve:
A tarsaség idegen nyeivoviditett cégneve:

1.3. A tarsasag székhely&335 Bikkszék, Furd u. 10. sz.
A tarsaség székhelye
a) egyben a kézponti dgyintézés helye is.
b) nem azonos a kézponti Ggyintézés helyével:

1.4. A tarsasag telephelye(i):
1.5. A tarsaség fioktelepe(i):

1.6. A cég e-mail elerhéségebukkszek@agria.hu

2. A tarsasag alapitdja

Név:

Sziletési helye, ideje:
Anyja neve:

Lakcim:

CégnévBiikkszék Kozség Onkormanyzata
Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szamyrzsszam: 15378015
Székhely:3335 Bikkszék, Dobo u. 1. sz.

Képviseletre jogosult nev&agyva Ferencné polgarmester
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Anyja neve:Dudas Julianna
Lakcim: 3335 Bukkszék, Egri ut 33. sz.

3. A tarsasag tevékenyseégi kore(i)
3.1. Btevékenyseég: 9329Méashova nem sorolhaté egyéb szorakoztatas, szabadsd
tevékenység
3.2. Egyéb tevékenységi kor(sk): 4339 Egyéb befejézépités
5520 Ifjusagi turistaszallas-szolgaltatas
5530 Kempingszolgaltatas
5590 Egyéb szallashely szolgaltatas
5610 Ettermi, mozg6 vendéglatas
5221 Szarazfoldi szallitast kiegé#zszolgaltatas
6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasamaltetése
6832 Ingatlankezelés
7140 Fogyasztasi cikk kodlcsonzése
9604 Fizikai kbzérzetet javito szolgaltatas

7022 Uzletviteli, eqyéb vezetési tanacsadas

3.3. A tarsasag lgyvezetése

a) jogosult
b) nem jogosult
a tevékenyseégi kor(6k) modositasara.

4. A tarsasag nikodéseének idtartama

A tarsasag idtartama:a) hatarozatlan
b) hatérozott,.............ccoeeeiviiinnnns -ig

5. A tarsasag torzékéje

5.1. A tarsasag torZ#téje 3.100.000, t,
azazHarommilli6-egyszazezerforint, amely
a) 3.100.000,-Ft, azaz Harommillio-egyszazezer fdeégzpénzdl all,
amely a torzgike 100 szazaléka.
b).......... Ft, 8ZazZ .....ovvvviiiiiiiii e forint nem pénzbeli hozzajaruldsiih
amely a torzgike ..........cccvveeieenennnn. szazaléka

5.2. A bejegyzési kérelem cégbir6sadghoz tértgenyujtasaig
a) a pénzbeli hozzajaruld90 %-at
b) a pénzbeli hozzajarulasbol 000 Ft-ot
be kell fizetni a tarsasag szamlavézdbankjaba/pénztarapailletve a nem pénzbeli
hozzjarulast a tarsasag rendelkezésére kell lamiséat

5.3. Amennyiben az alapito a tokdst készpénz részét teljes egészében alapitaskofizedta be,
koteles a fennmaradd készpénz 0sszeget ....mmmeeeeeeeeomig, legkébb azonban a
cégbejegyzeét szamitott egy éven belll befizetni.

2 Sziikség esetén kitéltefidodvithet.
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5.4. A torzsbke teljesitésének megtorténtét az tgyuekételes a cégbirdosagnak bejelenteni.

6. A tag torzshetétje

Név (Cégnév)Biikkszék Kozség Onkormanyzata

A torzsbetét 6sszeg®:100.000,+t

A torzsbetét 6sszetétele:

a) Készpénz.100.000,+t

b) Nem pénzbeli hozzajarulas:

MEGNEVEZESE: .oiiieieeeeeeeee e e et eeenereee e e e e e e e e e e s s s s an b beeeeeeeees ertéke............... Ft

7. Uzletrész

A tarsasag bejegyzését ke a tag jogait €s a tarsasag vagyonéboiegilleth hanyadot az
Uzletrész testesiti meg. A tagnak csak egy Uzlegrishet.

8. Az Uzletrészek atruhazasa, felosztasa

8.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat Uzletrésmésperezheti meg.

8.2. Az Uzletrész csak atruhazas, a mégstag jogutodlasa és 6roklés, valamint a hazadtéres
vagyon megosztasa esetén oszthat6 fel.

8.3. Ha az egyszemélyes tarsasag az uUzletrésztiedasvagy a toraste emelése folytan Uj taggal
egészll ki, és igy tobbbszemélyes tarsasadgga valitagok kotelesek az alapitd okiratot
tarsasagi szetdésre modositani.

9. A nyereseég felosztasa

A tagot a tarsasagnak a Gt. 131. § (1) bekezdé=ensieloszthatd és felosztani rendelt, a
szamviteli tbrvény szerint meghatarozott targyédodzott eredményéih, illetve a szabad
eredmeénytartalékkal kiegészitett targyévi adozettimenyébl osztalék illeti meg.

10. Az alapitéi hatarozat

10.1. A taggulés hataskorébe tartozéd kérdésekben az alapitGohattal dont, és it az
ugyvezed(ke)t irasban értesiti.

10.2. Az alapito kizarolagos hataskorébe tartozmakdazok a kérdések, amelyeket a térvény a
taggyilés kizardlagos hataskorébe utal.

11. Az Ugyvezét

11.1. A tarsasag Ugyved:
Név:
Sziiletési hely, it
Anyja neve:
Lakcim:
Addszama:
A megbizatéas
a) hatarozott idre
b) hatarozatlan e
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szol.

A megbizatas kezdidépontja:
A megbizatas lejarta:

11.2. Az Ugyveze&lk) fizetoképességi nyilatkozat tételére koteles(ek).

12. Cégvezét

12.1. A tarsasdgnél cégveiéinevezésére
a) sor kerulhet.
b) nem kerulhet sor.

12.2. Cégvezének kinevezett munkavallalo(k):
= PO
SZUIELESI NEIY, M0 ..evveeeeieeeeiiiieeeee e
N 01 = W L5V R
0= (] | RO
Kinevezes KezalidOPONTJA: ......cvveeeiiiiiiiiiei e eereeer s e e

13. Cégjegyzés

13.1. Az 6nallo cégjegyzesre jogosultak:
Név:
=P PPURR

13.2. Az egylttes cégjegyzési joggal rendedtkez

= ) I = YRR
és
N2 SUPPURS
egyuttesen jogosultak cégjegyzésre.

0) TR V1= PP
és
N2 PSS
egyuttesen jogosultak cégjegyzésre.

14. Fellgyedbizottsag
14.1. A tarsasagnél fellgydlizottsag valasztasara

a) sor kerul.
b) nem kerdl sor.

14.2. A feligyebbizottsag elntke:
NN =Y PR PRPUPRPURRPN
SZUIELESI NElY, Il .......coe e
F N 0}/ = 4 LA URP
6= 12Co] 11 PP TPTTRPPPP
A megbizatés
a) hatarozott idre,
b) hatarozatlan igre
szol.
A megbizatds KeZaidOPONta: ..........uurriiiiiiiiiiiiiiieee e
A Megbizatas I Jarta.........oooevieiiiiceee e

14.3. A fellgyebbizottsag tagjai:



A= PP TPPPPPPPP
SZUIELESI NEIY, M ...
N 0}/ = W 4 (== R
6= 1] 11 PP
A megbizatas

a) hatarozott idre,

b) hatarozatlan iére

szol.

A megbizatas KeBaidOPONTA: ......uuueeeiiiiiiee e eereee e

N V. et et e e e e e et eaeeeeeeeeete et e e———————————————————————
SZUIBLESI NEIY, I .......nieee e
F N 0}/ = 4 =1 SRR
162 1 Co] 11 PP PTTPPPPPP
A megbizatés

a) hatarozott idre,

b) hatarozatlan igre

szol.

A megbizatds KeZaidOPONtja: ..........uuuriiiiiiiiiiiiiiieie e
A Megbizatas I Jarta.........oooevviiiiiiee e

15. Kénywvizsgalo

A tarsasag konyvvizsgalodja:

N V. ettt e oo e e e e e e e e eeeeeeeeeet e e eeaeeete———————————————————
SZUIBLESI NElY, Il ... e ————————

F N 0}/ = 4 =1 URRRPP

162 1 Co] 11 PP PTTPPPPPP
Kamarai nyilvantartasi szamitkKVK 000558

CégnéviEger Audit Konyvszakérté és Tanacsado Kift.
Cégjegyzékszant0-09-021196

Székhely:3300 Eger, Trinitarius ut 2.

A konywvizsgélat elvégzéséért személyében dsldermészetes személy negzarvas
Dénes

Kamarai nyilvantartasi szamstkKVK 000098

Anyja neveEged Etelka

Sziletési hely, iét Felnémet, 1951.06.03.

Lakcim:3300 Eger, Felvégi ut 8.

Helyettes KONYVVIZSGAIO NEVE: ...........uuiimmmeeeiiiiiiiiiiieeeieee e e e e
SZUIBLESI NElY, I ... ———————

F N 0}/ = 4 L= RS URRRP

162 1 Co] 11 PP PTTPPPPPP

A megbizatds KeZaidOPONTa: .........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieee e
A Megbizatas IEJArta: ..........oovviiiiieeccce e

16. A tarsasag megénése
A tarsasag jogutod nélkili megs®ese esetében a hitadgzkielégitése utan fennmarado
vagyon az alapitét illeti meg.
17. Egyéb rendelkezések
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17.1. Azokban az esetekben, amikor a Gt. a tareaddilelezi arra, hogy kézleményt tegyen
kO6zzé, a tarsasag e kotelezettségének
a) a Cégkozlényben
b) a tArsas&g honlapjan
tesz eleget.

17.2. A jelen tarsasédgi szédesben nem szabalyozott kérdésekben a Gt., a 4grsds és
tagjainak az ott nem szabdlyozott vagyoni és sagmeiszonyaira a Polgari
Torvénykonyvél szolé 1959. évi IV. torvény rendelkezéseit kéhlsdmazni.

Kelt: Bukkszék, 2013. augusztus 01.

Az alapito alairasa: ................. PP
Név: Bukkszék Kozség Onkorményzata képv.
Zagyva Ferencé polgarmester

Alulirott Dr. Simon Ferenc iigyvéd tanusitom, hogy az Alapité Okirat 11.1, és 13.1. pontjaban eszko6zolt
valtozasok a 2013. oktober 31. napjan kelt alapitéi hatdrozat és az ugyanezen napon kelt alapité okiratot
madosité okirat tartalmanak megfelelnek, és ezen mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité
okirat a tarsasag ellenjegyzés id6pontjaban hatdlyos Alapité okirata.

Biikkszék, 2013. oktdber 31. napjan
Simon Ugyvédi Iroda

3300 Eger, Foglar Gyorgy u. 2.

Dr. Simon Ferenc ligyvéd

Kerécz Tamas:K6szondm a bizalmat. Egyetlen séisg dolog van most a strandon, az
Uzemszinetben be kell fedni a medenceéket, ami kiosit-1,5 millié forintba fog kertilni, de egy
éven belll meg fog térulni. A kinti medencéket éskell fedni, de a gazfogyasztasnal ezek szépen
meg fognak térulni. Az évi varhaté megtakaritadtakzé millio Ft.

Zagyva Ferencné&d munkat és kitartast kivanok.

Tobb hozzaszolas nem hangzott el, az Ulést a po&gier bezarta.

K.m.f.
Zagyva Ferencné Tarjanyi Laszléné
Polgarmester jedyz
Koska Pal Kovéacs Daniel
jkv. hitelesit jkv. hitelesii
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