JEGYZOKONYV

Késziilt: Biikkszék Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2019. januar 18-an,
08,00 6rakor a Bilkkszéki Kozséghazan (3335 Biikkszék, Dobé Istvan 1t 1.) tartott
rendkiviili nyilvanos tilésén.

Hatirozat szama Targya
1/2019. (1.18.) Zart iilés elrendelése
4/2019. (L18.) Szepesi Orsolya kinevezése a Biikkszék Termalstrand Kit.

ligyvezetdi tisztségébe

Szepesi Orsolya kijelslése a Biikkszék Termalstrand Kift.
tigyvezetdi feladatainak ideiglenes ellatasara

5/2019. (L.18.)




Jelen vannak: Zagyva Ferencné polgarmester
Kéti Laszlo alpolgarmester
Boz6 Laszloné képvisel6
Dr. Katona Mikldsné képviseld

Tandacskozasi joggal megjelent : Vigh Laszléné jegyz6
Panyik Anita aljegyz6

JegyzOkonyvvezetd: Szabod Kitti

Zagyva Ferencné: Koszonti a testiilet tagjait, megallapitja, hogy egy képviselé hidnyzik,
tdvolmaradasat jelezte. Megallapitja, hogy a képvisel6-testiilet hatarozatképes, javaslatot tesz
a meghivo szerinti napirendi pontok elfogadasara.

Napirend:
1. Biikkszék Termdl Strand Kft. iigyvezetével Kkapcsolatos személyi iigy
targyalasara

Elbterjeszté: Zagyva Ferencné polgarmester

2. Egyebek
Zart iilés:
Szocialis kérelmek megvitatasa

Szavazas

A Képviseld-testiilet egyhangi, 4 igen szavazattal hatarozathozatal nélkiil elfogadta a
meghivoban szerepl6 napirendi pontok targyalasat.

Zagyva Ferencné elmondja, hogy Varga Janos kérte tigyének zart iilésen valo targyalasat.

A polgdrmester szavazdsra teszi fel az iilés zarttd nyilvanitdsat:

Szavazas

A dontéshozatalban 4 f6 képviselé vett részt. A képviselo-testiilet egyhangi 4 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

1/2019. (1.18.) 6nkormanyzati hatarozat:

Zart iilés elrendelése

Biikkszék Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testilete a Biikkszék Termalstrand Kft.
Ugyvezetdjével kapcsolatos személyi Uigy targyaldsira a Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. t6érvény 46. § (2) bekezdés b) pontjara
figyelemmel, Varga Janos ligyvezetd kérésére zart iilést rendel el.

Felel6s: polgarmester
Hatéridd: azonnal



A zart iilést kivetéen az 1. napirendi pont tovibbi targyalasa nyilvinos iilésen tortént:

Panyik Anita: Szepesi Orsolya kinevezéséhez kapcsolodéan az emlitett 9 honapra reagalva
elmondja, hogy a hatirozati javaslatban hatérozatlan idejii szerz8dés szerepel.

Zagyva Ferencné: Hatarozatlan id6rol van szo, 9 hénap alatt bizonyithat.

Dr. Katona Miklésné elmondja, hogy sokkal védhetébb lenne, ha az lgyvezetéi allas
betoltésére palyazatot irnanak ki.

Zagyva Ferencné elmondja, hogy nem akar t6bb idegent, rdadasul az hosszadalmas lenne, a
szezon el6tt erre mar nincs ido.

Kéti Laszl6 reméli, hogy valtozas torténik mind targyi, mind személyi feltételekben. Bizik
abban, hogy a benti dohanyzdhely is megsziintetésre keriil.

A polgdrmester szavazdsra teszi fel Szepesi Orsolya kinevezését a Biikkszék Termdlstrand Kft.
ligyvezetdi tisztségébe '
Szavazas

A dontéshozatalban 4 f6 képviselé vett részt. A képviselo-testiilet 3 igen szavazattal, 1
tartézkodas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

4/2019. (1.18.) 6nkormanyzati hatarozat:

Szepesi Orsolya kinevezése a Biikkszék Termdlstrand Kfi. iigyvezetdi tisziségébe

Biikkszék Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete alapitoi jogkdrében eljarva 2019.
marcius 1. napjaval a Biikkszéki Termalstrand Kft. tigyvezet6jévé kinevezi 6nalld cégjegyzeés
és képviseleti jogosultsaggal

SZEPESI ORSOLYA

3335 Biikkszék, Bem u. 15/A. sz4m alatti lakost.

Az iigyvezetd az {igyvezetdi tisztséget 2019. marcius 1. napjatol hatdrozatlan idStartamra
kotott munkaviszony keretében latja el -90 napos probaidd kikotése mellett- brutté 350.000,-
Ft-os dijazas ellenében, a munkaszerz6désben rogzitett feltételekkel.

A Képvisel6-testiilet a munkaszerzodés tartalmat a melléklet szerint elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a cégbirosagi bejegyzéshez sziikséges —e hatarozat
szerint elkészitett — 1/2019. szdmu alapit6i hatarozatot alairja.



melléklet a 4/2019. (1. 18.) onkormdnyzati hatdrozathoz:

MUNKASZERZODES
amely létrejott egyrészrdl
Cégnév: BUKKSZEK TERMALSTRAND Uzemeltet6 és Szolgaltato
Korlatolt Feleldsségti Tarsasag
Székhely: 3335 Biikksz€k, Fiird6 u 10.
KSH szédma: 13472292-9329-113-10
Adoszém: 13472292-2-10
Cégjegyzékszam:  Cg.: 10-09-026434
Képviseletében: Zagyva Ferencné alapit6 képviseletében,

mint munkaltato,

masrészrol

név: SZEPESI ORSOLYA

sziil. név: Huszar Orsolya

sziil. hely, id6:

anyja neve:

lakeim: 3335 Biikkszék, Bem u. 15/A.
addazonosito: 8414113826

TAJ-szam: 085 927 384

szig. szam: 065739SA

bankszamlaszdm: 11773391-00333018
mint munkavallald

kozott az alulirott napon, és helyen az alabbi feltételekkel:

1.
Munkaviszony

1.1./ Felek rogzitik, hogy a munkaltatd és a munkavallald targyalasokat folytattak
hatdrozatlan idejii munkaviszony létesitése korében. A targyaldsok alapjan felek részletesen
egyeztették a munkaviszony tartalmi elemeit, az ellatandé munkakorhoz tartozé munkakéri
feladatokat, ezzel osszefliggésben a munkaidd beosztasinak alapvetéseit. Felek targyalasaik
eredményeképpen munkaviszonyt létesitenek, és megéllapodnak abban, hogy a munkaltato
hatéarozatlan ideji munkaviszony keretében 2019. marcius 1. napjatdl lgyvezeté-igazgatd
munkakérben foglalkoztatja a munkavallalot a jelen szerzédésben irtak, valamint az ezekben
nem szabalyozott kérdésekben a Munka To6rvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. toérvény
rendelkezései szerint.

1.2./ Felek rogzitik és a munkavallal6 annak tudataban van, hogy munkakére, mint elsd szamu
vezetdé, vezetd allast munkakér. Igy 14 a jelen szerzédésben rogzitetteken til, a Gt. 21. (2)
bekezdése szerint vezetd tisztségviseldnek minGsiil, az Mt. vezetd allasti munkavallaléra
vonatkoz6 eléirdsai az iranyadoak.

1.3./ Felek a munkaviszony Iétesitésekor Mt. 81. §. (2) bekezdése szerint 90 nap probaidét
kotnek ki. A probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fel azonnali hatallyal, irasbeli
jognyilatkozattal megsziintetheti.



2.
Munkakor

2.1./ A Munkaltaté és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy Munkavéllalé6 munkakore:

ligyvezetd-igazgatd

A tarsasag ligyvezetdje a fiirdévezetdi teendbket fiirdovezetd szakirnyl végzettséggel
rendelkez6 szakember megbizasaval latja el.

2.2/ A Munkaltatd és Munkavéllalo egybehangzdéan kijelentik, hogy a Munkaltato a
munkaszerz6dés megkotését megelézden ismertette a Munkavallaléval a munkakorébe
tartozo feladatokat, és a vele szemben tamasztott elvarasokat.

A Munkavallalo feladatat képezi kiemelten az 4ltala iranyitott tarsasdg szolgaltatasi
szinvonaldnak fenntartisa mellet - a pénziigyi helyzetének stabilitdsanak elérése olyképpen,
hogy a tarsasag folyamatosan legyen kész és képes fizetési kotelezettségeit hataridon beliil
teljesiteni, ez az allapot folyamatosan és alland6an alljon fenn.

A Munkaltato feladatként fogalmazza meg a munkavallalé részére a palyazati tamogatasbol €s
hitelbo] felépitett fiirdé palyézati indikatorainak és a pélyazat egyéb kotelezettségeinek
teljesitését és betartdsat. Ezek kapcsan a Munkaltaté a Munkavallalo részére irasban
utasitasokat adhat. Felek egyezden rogzitik, hogy a Munkavallalé gy a beruhizashoz
kapcsolodé palyazati kiirast, mint annak megvalosulasat ismeri.

A feladatai teljesitése kapcsan a Munkavallalo rendszeres tdjékoztatdsi kotelezettséggel
tartozik a munkaltatot képviselé polgarmester felé. A tajékoztatds moddja, gyakorisaga,
tartalma illetve terjedelme az alapité képviselGje, - polgarmester — 4ltal, a beszamolasi
kotelezettség az SZMSZ -ben keriil meghatarozasra.

Munkavallalé részletes feladatait hatiskorét és felelosségi korét a Szervezeti Mikodési
Szabalyzat a Térsasagi Szerzédés a Gt. vonatkozo eldirasai és az Mt. vezetd allasa munkakor
betsltésére vonatkozé szabalyai az iranyadok.

2.3./ A Munkavallalé felelés a munkakoréhez tartozo valamennyi feladat és kotelezettség
ellatasaért a munkakorével jard feladatok maradéktalan végrehajtasaért. A Munkavallalo a
Munkaltatd eredményes miikodése érdekében koteles hataskorében mindent megtenni,
kollégaival hatékonyan egyiittmiilkodni. A Munkavallaléval szembeni kovetelmény
szakteriiletének alapos ismerete, és ezen, tudasanak allando tovabbfejlesztése. Ismernie kell a
szakteriiletére vonatkozé jogszabalyokat, rendeleteket, bels6 szabalyzatokat, utasitdsokat €s
azok valtozasait, gondoskodni koteles betartasukrol.

A Kft mikodéséhez szikséges belsd szabalyzatokat, utasitdsokat a jogszabalyokban el6irt
modon elkésziti és jovahagyasra a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és a Szamviteli
politikat a Képviselo-testiilet elé terjeszti.

A munkaltaté biztositja a munkavallalo részére a Kft. eredményes szakmai €s pénziigyi-
gazdasagi miikodési feladatainak ellatdsaval kapcsolatosan, a belfoldi  szakmai
konferenciakon, tovabbképzéseken valo részvételt, ezek koltségeinek téritését, a Kit belsd
szabalyozasi rendje szerint. A kiilfoldi szakmai konferencidkon valé részvételhez
sziikséges a munkaltato eldzetes irasbeli hozzajarulasa.

2.4./ Felek egyezden rogzitik azt is, hogy Munkavallal¢ kijelenti, hogy rendelkezik mindazzal
a képességgel és szakértelemmel, amely sziikséges ahhoz, hogy a jelen szerzédés targyat



képezé bizalmi munkakorben elldssa azokat a feladatokat, melyeket a munkaltatd téle a
fentiek szerint elvar.

2.5./ A munkavallal6 munkakérére, képviseleti és cégjegyzési jogara kotelezdek:

- a Gt.-ben, a Kft. Alapité Okiratdban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatiban és egyéb
belsé szabélyzataiban a vezetd tisztségviselore, illetve az itigyvezetore (fiirddvezetore)
vonatkozé jogok és kotelezettségek, - valamint egyebekben — a vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések tiszteletben tartdsaval - a munkaltaté rendelkezései, amelyeket a munkavallalo
megismert és magara nézve kotelezének fogad el.

2.6./ A munkavallalo kotelezettsége tovabba az alapitdé eseti dontéseinek,
rendelkezéseinek figyelemmel kisérése, végrehajtdsa és végrehajtasanak ellenérzése. A
Kft. Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzataban, és az Alapité Okiratdban meghatarozott
tevékenységi korok ellatasanak iranyitsa.

2.7./ A munkavallal6 kijelenti, hogy a 2.1 pontban felsoroltak mellett megismerte a Kft
szervezetére €s miikodésére, feladatainak ellatdsara vonatkozd jogszabdlyi és egyéb
rendelkezéseket, a munkaltatd altal a rendelkezésére bocsatott vonatkozoé rendelkezéseit és
mas belsd szabalyozasokat, szerz6déseket, egyéb jogi és szakmai dokumentumokat.

3.
Munka dijazasa
A munkavallalé munkabére, javadalmazasa

3.1./ Munkaltaté6 és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy Munkavallalé havi bruttd
alapbére 350.000,-Ft, azaz brutté haromszazotvenezer forint, melyet Munkaltaté minden
hoénap 10. napjaig atutalassal fizet meg Munkavallal6 altal megadott OTP Banknal vezetett
11773391-00333018 sz. bankszamlara.

A munkabér emelése évente legalabb a Kft.-re irAnyadé atlagkereset-fejlesztési mértéknek
- megfelel6é szazalékos mértékkel torténik, jelen szabalyszerinti véltozdsa, nem mindsiil
szerzddésmaddositasnak.

3.2./ A munkéltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy az alapité évente, —
legkésébb a Kft el6z6 évi beszamoldjanak és a kovetkezd évi lzleti tervének
elfogadasdval egyidejiileg — kitlizi a munkavallaléora érvényes kovetkezd évi
prémiumfeltételeket, éves bérének legfeljebb 40% mértékében meghatarozza, figyelemmel
a vonatkoz6 jogszabalyokra.

3.3/ A prémiumfeltételek irasbeli kiértékelése a targyévi beszamold elfogadasaval
egyidejlileg torténik. Evkozben prémiumeldleg kifizetése lehetséges irasbeli rendelkezés
szerint, ha az eldirt feltételek teljesiilésére, a harmadik negyedévi gazdasagi mutatok év
kozben torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet.

4.
Rendes szabadsag — betegszabadsag — munkarend, tajékoztatasi kotelezettség

4.1./ A munkavallalét az Mt.-ben rogzitett rendes szabadsag illeti meg.

4.2./ A munkavallalé térvényes munkaideje heti 30 6ra a prébaidd alatt, és heti 40 6ra a
probaidd lejartat kovetd naptol. Munkavallalo kotetlen munkarend szerint latja el feladatait,
ezeért részére sem thlmunka, sem rendkiviili munkavégzés cimén dijazas nem jar. A kotetlen
munkarend alapjan Munkavéllalé munkaidejét, pihendidejét és szabadsagit maga jogosult
beosztani azzal, hogy a fiirdé nyitvatartasi rendjéhez igazod6an, heti harom-négy alkalommal
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- amelybdl legalabb kettd munkanapra esik — a munkavégzés helyén kell jelen lennie. A
szabadsag igénybevételének id6pontjarél a Munkavallalo elzetesen, irdsban koteles
tajékoztatni a Munkaltatot.

A héarom napot meghaladé tervezett tavollét esetén legalabb a szabadsag tervezett iddpontjat
15 nappal megeldzden. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell, hogy a munkavallalé tavolléte
tartaméara melyik vezetd helyettesiti, vagy a munkaltaté mely alkalmazottjanak, milyen
terjedelemben adott eseti meghatalmazast, a Kft. képviseletében torténd eljarasra.

43/ A Munkavallalot a betegsége miatti keresoképtelenség idejére az Mt. szerinti
betegszabadsag illeti meg. Amennyiben a munkavallalo betegség miatt keresOképtelenné
valik, a fentickben rogzitett tajékoztatast, a keresOképtelenség varhaté tartamanak
megjelolésével, haladéktalanul koteles megtenni. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell, hogy
a munkavallalé tavolléte tartamara melyik vezetd helyettesiti, vagy a munkaltaté mely
alkalmazottjanak, milyen terjedelemben adott eseti meghatalmazast, a Kft. képviseletében
torténd eljarasra.

4.4./ A munkavallalo6 jogosult mindazon szocialis-, joléti- ¢és kulturalis szolgaltatasok
igénybevételére (pl. munkaba-jarasi térités, étkezési hozzajarulas, tdiilési kedvezmény,
ruhazati koltségtérités, lakdsépitési-, vasarlasi tdmogatds, Kitiintetés, jutalom stb.)
amelyekben a Kft munkavallaléi részesiilhetnek, a Kft. belsd szabalyozasi rendje €s az
elfogadasra keriild Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint.

45/ A munkavallalé jogosult munkakorének ellatasaval kapcsolatosan a sajat
személygépkocsi hasznalatdra, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések €s a Kft. belso
szabdalyozasi rendje szerint.

4.6./ A munkavéllalo6 jogosult a munkakorének ellatasaval Osszefiiggd reprezentacids
kiadasok elszamolasara, valamint a Kft altal biztositott mobil telefon hasznalatira az
elfogaddsra keriild Szervezeti és Miikodési Szabélyzat és a Kft bels6 szabalyozasi rendje
szerint.

5.
Munkaéltat6i jogk6rok

5.1/ Munkaltaté tdjékoztatia Munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkor
gyakorldsira az alapité Biikkszék Kozség Onkorményzatanak képvisel6-testilete —
képviseletében Zagyva Ferencné polgarmester - jogosult.

6.
A munkavégzés koriilményei, titoktartasi kotelezettség

6.1/ Munkaltat6 ¢és Munkavallalé megallapodnak abban, hogy Munkavallal6
munkavégzésének helye a Munkaltato mindenkori székhelye, telephelye, a Munkavallal6
elsédlegesen munkéjat a 3335 Biikkszék, Fiirdd Gt 10. szam alatti székhelyén folytatja.

6.2./ Munkavallal6 feladatait munkakoérének tartalmi meghatarozasét részletesen a Alapité
Okirat és a Szervezeti Miikodési Szabalyzat tartalmazza. Felek rogzitik, hogy munkavallal6
munkakor meghatdrozasnak, akar az SZMSZ -ben, akar a Tarsasagi Szerzédésben torténd
tartalmi megvaltoztatdsa munkaszerz6dés modositdsnak mindsil. A munkavallalo
munkakorébe tartozé feladatokat a munkakori leiras tartalmazza, amely jelen szerzédés
alairasdval egyidejiileg keriil 4tadasra a munkavéllalo részére. A munkakdri - leirds
munkakorh6z igazodo tartalmi valtoztatdsa a munkaltat6 egyoldald joga.



6.3./ A Munkavallal6 koteles a Munkaltaté mikodésével kapesolatos informaciokat iizleti
titokként kezelni, figyelemmel a Munkaltato, és iigyfeleinek bizalmas, vagy vélhetéen
bizalmas anyagaira vonatkozoan €s érdekeinek védelmére.

A Munkavéllalé a Munkéltaté miikodésével kapcsolatosan tudomasara jutott informacidkat
abban az esetben hozhatja harmadik személy tudomaséra, ha 6t erre a munkaltatéi jogokat
gyakorld feljogositotta, illetve ha 6t erre a torvény kotelezi.

A munkavéllal6 koteles betartani minden belsé szabalyzatot, utasitast, illetve valamennyi
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezést, mely a munkaltaté miikodésével dsszefiiggd titoktartasi,
és adatvédelmi kotelezettségre vonatkozik. A titoktartasi kotelezettség megszegése silyos
szerzddésszegés, mely a munkaviszony tovabbi fenntartasat lehetetlenné teheti.

A Munkavallal6 kételes minden okmanyt biztonsigban tartani, beleértve sajat dokumentumait
is, és kiilonosen azon dokumentumokat, melyet a székhelyt6l eltérd helyen 6riz, vagy
birtokban tart. Koteles azokat illetéktelen személyekt6l megvédeni. Okményokon értendd
minden, a Munkaltatdra, az azzal kapcsolatban 4ll6 cégekre, a tagokra, ligyfelekre vonatkozo
minden jelentés, legyen az papiralapu, vagy elektronikus, amely a Munkavallalé birtokaban
van, vagy amelyet 6 készit el. A felek r6gzitik, hogy a fentiek (okményok, dokumentumok) a
Munkaltaté tulajdonat képezik.

6.4./ A Munkavallal6 koteles a Munkaltato tudomasara hozni minden tervet, eljarast, know-
how-t, amely a Munkaltato iizleti ligyeivel, mikodésével dsszefiigg. Az dtadassal, illetve a
kozléssel mindezen szellemi termékek, illetve dokumentumok amennyiben a munkavallalo
munkafeladatanak teljesitése, szerz6déses jogviszony keretében hozta létre, a Munkaltato
egyediili és kizarolagos tulajdonat képezik.

6.5./ A munkavallal6
a) Szerezhet részesedést nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban,
b)  nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe
tartozd tigyleteket (ez a tilalom a kozeli hozzatartozora is kiterjed tovabba
c) koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzétartozoja tagja lett a munkaltatoéval
azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytato, vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi  kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasagnak, illetSleg vezetOként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenységet folytaté munkaltatoval.
d) A munkavéallald — a nyilvdnosan m{kodd részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést a Kft.-vel azonos
tevékenységet is folytaté gazdalkodo szervezetben, tovdbbd nem lehet vezetd
tisztségvisel6 a Kft-vel azonos tevékenységet is végz6 mas gazdalkodo szervezetben,
a Kft. taggyilésének hozzajarulasa nélkiil.

6.6./ A munkavéllalénak a munkakorének betoltésével kapcsolatos dsszeférhetetlenségi
szabalyokra egyebekben a Gt. az Mt., valamint a Kft Alapité Okirataban meghatarozottak
vonatkoznak, amelyeket a munkavallalo megismert és magara nézve kotelezének fogadott
el.

7.
A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

7.1/ A munkaviszony megsziinésére az Mt. vonatkozé rendelkezései az irdnyadok, igy a
hatdrozatlan idejii munkaviszony megsziintethetd k6zos megegyezéssel, felmondassal, vagy
azonnali hataly felmondassal. Barmelyik fél jogosult a jelen szerz6dést azonnali hatallyal
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felmondani, ha a masik fél a munkaviszonyabdl ered6 1ényeges kotelezettségét szandékosan,
vagy stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy olyan magatartdst tandsit,
amely a jelen munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

7.2./ Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben barmelyik fél a jelen szerzédés alapjan
létrejott munkaviszonyt felmondassal kivanja megsziintetni, Ggy a felmondasi id6 a Munka
Toérvénykonyve rendelkezései szerint alakul.

8.
Tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének feltételei

8.1./ Munkaltaté és Munkavallalé megéllapodnak abban, hogy a Munkavallal6 kizarélag a
Munkaltatd elzetes irasbeli hozzajaruldsival létesithet tovabbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt.

8.2./ Munkavallalé semmilyen koriilmények kozott - sem kozvetleniil, sem kozvetve - nem
kaphat, és nem fogadhat el a Munkaltatéval iizleti kapcsolatban 4ll6 személytdl, gazdalkodo
szervezettdl a szokasost meghaladé mérték(i ajandékot. Amennyiben Munkavallalé jelen
pontban foglalt kotelezettségeit megszegi, Ugy a rendelkezés megszegésének
jogkovetkezménye a Munkaltatd azonnali hatdlyu felmondasa lehet.

8.3./ A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazoé kételezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhatd. A
kartérités mértékére az Mt. vezetd 4llasi munkavallalokra vonatkozd rendelkezései az
iranyadoak.

9.
Kotelezd tajékoztatds a munkaviszony elemeirdl

9.1./ A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerzodés 1étrejottével egyidejiileg a munkaltatd
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 46. § (1) bekezdésében felsorolt feltételekrol. Munkaltato
véllalja, hogy amennyiben a feltételekben barmilyen véltozas kovetkezik be, akkor arrdl a
Munkavallal6t haladéktalanul tajékoztatja.

10.
Z74r6 rendelkezések

10.1./ A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Térvénykonyvérdl
sz616 2012. évi L. térvény rendelkezései az iranyadok.

10.2./ A Munkavallalé kijelenti, hogy a munkakorébe tartozo feladatokat a mindenkor
hatalyos jogszabalyok alapjan, a vezetd allast munkakért betoltd munkavallal6tol elvarhato
gondossaggal, és odafigyeléssel latja el.

10.3./ Amennyiben a jelen munkaszerz8dés barmelyik rendelkezése vagy annak valamelyik
része érvénytelen, ez nem érinti a jelen munkaszerzodés tobbi rendelkezését vagy az adott
rendelkezés tobbi részét, amelyek tovabbra is teljes mértékben érvényesek maradnak. Az
érvénytelenné valo szerz6dés részek torvényes potlasarél munkaltaté 30 napon beliil koteles
gondoskodni munkavallaléval egyetértésben, ennck hidnydban a munkavallalo a rendkiviili
felmondas jogaval élhet.

Jelen szerzddést a felek elolvastak, kozosen értelmezték, €s mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag alairtak. : ‘



Biikksz¢k, 2019. januvar,, ,,

Munkaltato Munkavallald

Hatéridé: azonnal
Felelds: polgarmester

A polgdrmester szavazdsra teszi fel Szepesi Orsolya kijelolését a Biikkszék Termdlstrand Kfi.
iigyvezetdi feladatainak ideiglenes elldtdsdra.
Szavazas

A dontéshozatalban 4 f6 képvisel6 vett részt. A képviselé-testiilet 3 igen szavazattal, 1
tartézkodas mellett az alabbi hatirozatot hozta:

5/2019. (1.18.) onkormanvyzati hatirozat:

Szepesi Orsolya kijelolését a Biikkszék Termdlstrand Kft. iigyvezetdi feladatainak ideiglenes
ellatasdra

Biikkszék Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete tulajdonosi jogkérében eljarva 2019.
februar 28. napjadval kozos megegyezéssel megsziintette Varga Janos igyvezetd
munkaviszonyat a Biikkszéki Termélstrand Kft-nél, egyidejlileg 2019. januar 21. napjéaval
mentesitette a munkavallalot a munkavégzési kotelezettség alol.

A KépviselO-testiilet a 2019. januar 21.-2019. februar 28. kozotti idszakra, az iigyvezetd
helyettesitésére altalanos jogkorrel megbizza

SZEPESI ORSOLYA

3335 Biikkszék, Bem u. 15/A. szam alatti lakost.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy dontését az érintettekkel kozolje.

Hatéridd: azonnal
Felelds: polgarmester

Tobb hozzaszolas nem hangzott el, az iilés az 1. napirendi pont targyalasa utin ismét
zart formaban folytatodott.

K.m.f.

Zagyva Ferencné Vigh Laszloné
polgarmester jegyzb
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